Réunion des délégués du perscnhel!
vendredi 19 mai 2017 (site d’Annecy)

QUESTIONS POSEES PAR VOS ELUS CGT

Emploi :

!\lom-bre de départs en retraite par catégorie pour le mois et en cumul depuis le 1er
janvier 2017 sur le site d’Annecy ? ‘

Avril : 1 B 1 ETAM
Cumul: 6 > 1 Quvrier, 5 ETAMs

Nombre de démissions par catégorie pour le mois et en cumul depuis le 1er janvier

2017 sur le site d"Annecy ?
Avril: 1 > 1 ETAM
Cumul: 13 > 7 ETAMSs ; 6 Cadres

Nombre d'embauches en CDI par catégorie pour le mois et en cumul depuis le 1er

janvier 2017 sur le site d'Annecy ? '
Avril: 4 » 1 Ouvrier, 3 ETAMs
Cumul: 23 » 10 Ouvriers, 10 ETAMSs, 3 Cadres

Effectif total et par catégorie sur le site d’Annecy au 1er mai 2017 ?
P>1023 salariés dont335 Ouvriers ; 390 ETAMs; 298 Cadres

Effectif intérimaires par catégorie sur le site d'Annecy au 1er mai 20177
P36 intérimaires dont 22 CTT Ouvriers ; 14 CTT ETAMs

Effectifs ouvriers CDI, CDD .intérimaires : Usine par UP et hors Usine par secteur :

UCM : 61 CDI, 3 CDD
IOE(technologie et innovation:33 CDI
TMF : 3 CDI

UP Ebauches : 96 CDI, 16 CTT
UPAI:89CDI 3CTT

Services supports Usine d'Annecy :
Maintenance Usine: 15 CDI, 1CDD, 1CTT
Parc Acier : 3 CDI
.G : 4 CDI
Méthodes : 1 CDI
Qualité : 17 CDI
Logistique/Magasin : 8 CDI, 2 CTT
Autres : 2CDI

DIVERS

Les élus CGT demandent:

1) Pour quelle raison l'accés au batiment N d'’Annecy est blogué par le lecteur badges aux
entrées? || est nécessaire d'y accéder pour effectuer I'affichage syndical dans tous les horaires

d'équipe.
Réponse de la direction: Le batiment N a été équipé d'un systeme de contréle d'acces pour

des raisons de sécurité des biens et des personnes. Pour autant, 'acces du batiment est libre
de 07h30 a 19h30, du lundi au vendredi, permettant I'affichage syndical au personnel journalier

ainsi gu'au personnel équipier.

Pour les élus C.G.T :
L'accés a ce batiment, comme pour les autres d'ailleurs, doit étre accessible a tous les

représentants du personnel aux heures d'ouverture de l'entreprise afin de ne pas
perturber le fonctionnement des communications par affichage syndical et le travail des

élus.

2) Est-il prévu un nettoyage ainsi qu'une campagne de rebouchage des trous formés au sol
des différents ateliers du site d'’Annecy et plus particuliérement dans les secteurs Machine a
Laver, M.G.P.L, C.F. et allées caristes et piétons, et sous quel délai?

Réponse de la direction: Ce sujet a été abordé en visite CHSCT de I'UP Ebauches le 11 mai
dernier. Comme chaque année, il est prévu une campagne de nettoyage ainsi gu'une
campagne de rebouchage des trous dans I'ensemble de l'atelier. Ces campagnes sont

effectuées au moment des congés annuels.

Pour les élus CGT :
Il devient urgent, pour la sécurité de tous, de traiter ces demandes car cela devient de

plus en plus difficile d'effectuer le travail dans ces conditions et comme dit l'adage de la
SNR, la sécurité de tous est I'affaire de chacun !

3) Pour quelle raison, aprés plusieurs demandes de réparations auprés de la hiérarchie et
services techniques, les kanbans MAL/CFI ne sont toujours pas remis en état ? lls sont dans
un état dégradé et dangereux. Sous quel délai prévoit-on ces interventions ?

Réponse de la direction : Ce sujet a été abordé en visite CHSCT de I'UP ébauches le 11 mai
dernier. L'intervention de maintenance a démarré le lundi 15 mai.

Pour les élus CGT :
L'intervention a démarré le lundi 15 mai. Il était temps !! Depuis de nombreux mois le

personnel a travaillé (heureusement sans accident) dans des conditions dégradées.
Nous espérons un peu plus de réactivité a I'avenir, sur de futurs interventions, pour la

sécurité et le bien étre de chacun.
A noter :

La direction fait souvent référence au CHSCT, pour rappel CGT, FO, SUD n'ont plus d'élus dans cette
instance et c'est & remarquer aussi que la non communication des autres syndicats est

assourdissante !



