Réunion des délégués du personnel
vendredn 26 jum 2015 (s:te d’ Annecy)

‘ 'Les interventions de vos élus CGT ont porte sur les points suivants : |
] Emploi “
}‘ Questions
Nombre de démissions par catégorie pour le mois et en cumul depuis le 1er janvier 2015 sur le site d'’Annecy ? |
| Réponses de la Direction :

| Mai:0 )
| Cumul: 5 » 2 Ouvriers; 2 ETAM; 1 Cadre g

| Nombre de départs en retraite par catégorie pour le mois et en cumul depuis le 1er janvier 2015 sur le site i

d'Annecy ? i
Mai: 3 » 2 Ouvriers; 1 ETAM |
' Cumul: 16 » 11 Ouvriers; 5 ETAM; '

Nombre d'embauches par catégorie pour le mois et en cumul depuis le 1er janvier 2015 sur le site d'’Annecy ?
Mai: 6 » 3 Ouvriers; 3 Cadres
Cumul: 34 » 13 Ouvriers; 14 ETAM; 7 Cadres

| Effectif total et par catégorie sur le site d’Annecy au 1er juin 2015 ? i
ﬂ 1014 salariés dont 343 Quvriers, 372 ETAM, 299 Cadres I

Question :
Encore une fois, nous demandons que les intérimaires en fin de mission soient informés suffisamment tot sur };,
| les suites de leurs contrats. Cela reléve du respect de la personne et pour l'intérimaire, un moyen de se flxer

id autres perspectives. 14)
' Réponse de la Direction : 1
' Préalablement & son arrivée sur site, chaque intérimaire signe un contrat de travail qui mentionne M
| obligatoirement la date de fin de mission. |
| En fonction des impératifs de production, le terme de ce contrat peut étre avancé ou reporté. Dans ce cadre, il ij
| convient en effet d'informer l'intéressé au plus t6t.

| Commentaire CGT

En résumé, pour la Direction, un intérimaire reste en précarité jusqu'au bout. Espérons qu' a
l'issue de ce constat, les choses évolueront et que la valeur professionnelle soit vraiment le
critére d'embauche.

| Question :
| Quels seront les investissements programmeés pour l'année FY 2015 sur le site d'Annecy ? Quel sera le |

' montant de ce budget ? “'
' Réponse de la Direction |
|§ Le programme CHSCT FY 2015 présenté en séance le 11 juin dernier détaille 'ensemble des investissements "

liés aux conditions de travail prévus sur le site d'/Annecy. Le budget de ce programme s'éléve a 860 KE.

En complément, les projets d'investissement a ce jour validés sur I'Usine d'Annecy représentent 545KE :
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-Achat four de revenu CFEI : 90 K€ (Amélioration du flux)
-Sécurisation des armoires électriques Sel 2 et 5: 162 K€ (Ameélioration de la régulation température selon |
norme CQ19) |
| -modernisation creuset TTH Sel : 10KE |
| -Modernisation du chargement CF13: 25 K€ ( Table vibrante, plateau rotatif / décaisseur / amelloratlonH
 alimentation pieces)
| - Modernisation du générateur RADYNE: 60 K& h
| -Mise en place d'une nouvelle alimentation pour intégrer de la lubsolid alimentaire : 40 K&
| -Affaires Usine: 160K€ |

il
i\ Commentaire CGT
| Les années se suivent et se ressemblent sur le site d'Annecy, la désindustrialisation se poursuit |
( aucun investissement capacitaire programmé ) . Il est donc indispensable de connaitre le schéma |
}  futur du plan industriel des sites Alpes. Les salariés du site d'Annecy ont le droit d'étre informés |
!“ sur leur avenir. |




