
Ras -le- bol des Fake News 
 

Depuis le début des élections des fausses rumeurs 
circulent afin de Décrédibiliser la CGT 

La dernière en date, tous les syndicats ont signé l’accord sur les congés 

payés et l’accord de méthode sur l’organisation, l’aménagement, la 

réduction du temps de travail, l’emploi, les équipes de suppléances … 

Faux : CFDT, FO, CFE CGC et SUD eux l’ont signé 

La CGT ne l’a pas signé ! 
Pourquoi nous avons refusé de signer : 

- La plupart des ouvriers n’auront que 3 semaines de congés la 
première année du fait que la semaine de congés 
supplémentaires acquise ce mois de Juin est prise d’office 
pendant les fêtes de fin d’année, et de la modification du 
calendrier. 

- Parce qu’ils ont enlevé le principe de pouvoir récupérer ses 
jours de maladies survenue pendant les congés comme le 
reconnait la législation européenne. 

- Parce que le fractionnement du congé principal n’entrainera 
pas l’attribution de jour de congé supplémentaire. 

- Parce que la direction a introduit cette nouvelle phrase dans 
les accords « Objet de l’Accord : il se substitue ainsi de plein 
droit à toutes dispositions conventionnelles, usages et 
engagements unilatéraux existant dans l’entreprise et ayant 
le même objet ». (Adieu la convention de la métallurgie !) 

 

Vous avez encore des doutes retrouvez cet accord sur 
notre site internet : cgtntnsnr.com 
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