NTN-SNR ROULEMENTS D.R.H = JUIN 2017

ACCORD

D'INTERESSEMENT DES SALARIES

AUX PERFORMANCES DE L'ENTREPRISE

FY 2017- FY 2018 - FY 2019

PREAMBULE

Le présent accord matque la volonté, de NTN-SNR ROULEMENTS et de ses partenaires sociaux, de
s'insctire dans une dématche de progrés permanent. Cette dématche requiert Pimplication de chaque
collaborateur afin de réaliser les objectifs fixés et assuter la pérennité de Pentreprise. Les enjeux de
INTN-SNR ROULEMENTS et SNR Cévennes seront multiples au cours des 3 prochains exetcices.

Le groupe devra notamment :

g
®  Améliorer ses résultats en matiére de sécurité
* Renforcer la « satisfaction client » par

v L’amélioration des tésultats en matiére de qualité qui devra se traduire par une maitrise
des plaintes de la patt des clients et une diminution des rebuts

v ’amélioration du taux de service qui constitue une attente majeure de 'ensemble des
clients OEM ou distribution

* Poussuivre la progression du chiffre d’affaires grice 3 de nouveaux marchés
* Garantit un niveau de marge opérationnelle satisfaisant dans chaque marché OEM et
distribution afin :

v' D’assurer les investissements et les frais de développement liés 2 ces marchés
v" De déployer le schéma industriel qui représente le futur de Pentreprise et sa pérennité

* Accompagner ces changements par des démarches et chantiers sectoriels et par le déploiement
de excellence opérationnelle
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Soucieux de reconnaitre la contribution de ensemble des salariés dans la réussite de ces défis, NTIN-
SNR ROULEMENTS souhaite, via cet accotd, valotiset les progrés réalisés en termes de qualité, de
sécutité, de maitrise des cotits et de satisfaction des clients. Cet accord permet également d’associer les
salariés au développement économique du groupe 4 travers la progression du chiffre d’affaire et
Patteinte de Pobjectif fixé en termes de niveau de marge opérationnelle.

Cet accord propose ainsi 2 volets indépendants mais complémentaires axés sur la Performance et les
Résultats :

e un volet "Petformance" attaché a des critéres conctets contribuant directement a notre
petformance quotidienne : la Qualité, les Cotits Usines et Frais Généraux, notre Taux de Service
des produits fabriqués ainsi que la Sécutité des femmes et des hommes sur leur poste de travail.

o Le volet "Résultats" calculé en fonction de la Matge Opérationnelle Groupe NTN-SNR
ROULEMENTS en tenant compte de la Réserve de Participation de NTN-SNR ROULEMENTS
et SNR CEVENNES.

Les parties tiennent & rappeler que l'intéressement du personnel ne se substitue a aucun des éléments du
salaite en vigueur dans l'entreprise ou qui deviendraient obligatoire en vertu des régles légales ou
contractuelles.

Les sommes atttibuées aux salariés, du fait de l'application de cet accord, bénéficient des particularités
suivantes :

v elles n'ont pas le caractére d'élément du salaite pour I'application de la législation du travail et de la
Sécurité Sociale ; elles sont donc notamment exonérées de cotisations sociales mais sont soumises a
la contribution sociale généralisée (C.S.G., CR.D.S.) et au forfait social.

v" Tentreptise peut les déduire des bases retenues pout lassiette de 'impot sur les sociétés.
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ARTICLE 1: CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD

Le présent accord s'applique @ l'ensemble du personnel ayant été inscrit i l'effectif de N'TN-SNR
ROULEMENTS et SNR CEVENNES, dans la période de référence sur laquelle est calculé
l'intéressement.

La résiliation du contrat de travail, quelle qu'en soit la cause, ne peut entrainer la suppression des droits
acquis par le salarié au titre de l'intéressement.

Dans ce cas, le montant de la prime sera calculé au prorata de son temps de présence, conformément 4
IANNEXE 2.

L'accotd est conclu dans le cadre des articles 1.3311-1 4 1.3315-5 du Code du Travail relatifs a
Tintéressement des salariés 4 Pentreprise.

ARTICLE 2 : DUREE DE I'ACCORD

Le ptésent accord est conchu pour une dutée de 3 exercices (01 AVRIL N — 31 MARS N+1), courant 4
compter de 'exetcice ouvert le 01 AVRIL 2017.

ARTICLE 3 : PERIODICITE

Les exercices sont divisés en 2 pétiodes :

. Ter semestte : du 01 avril an 30 septembre
) 2éme semestre : du 01 octobre au 31 mars

Pour chacune de ces périodes, un calcul sera fait en tenant compte des performances entre le 01 avril et
fin septembre, et entre le 01 octobre et fin mars.

ILa prime afférente au premier semestte sera versée a Dinitiative de Pentreptrise au plus tard en
JANVIER.

La prime afférente au deuxiéme semestre sera versée, aprés arrété des comptes, A linitiative de
Pentreprise au plus tard en JUILLET.

ARTICLE 4 : CALCUL DE L'INTERESSEMENT

Llintéressement est la somme de deux éléments, Pun 1ié 4 Pamélioration de la performance et Pautre lié
aux résultats de Pentreptise, qui sont calculés de la fagon suivante :

1. Intéressement li¢ 4 Pamélioration de la petformance :
Cet intéressement est calculé sur la performance des 6 indicateurs suivants : Couts des Rebuts et Ecarts
d’Inventaire, Plaintes Clients, Cofits de la Valeur ajoutée et des Frais Généraux, respect du Taux de

Service et niveau atteint en matidre de Sécurité selon les calculs définis en Annexe 1.

Les indicateurs Cotit de Rebuts et Ecarts d’Inventaire, Plaintes Clients, Cout de la Valeur Ajoutée et
Frais Généraux se mesurent de la facon suivante :

Le calcul est fonction de la tenue de ces indicateurs, pat rapport aux références du budget du semestre.
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Cet intéressement est réparti de fagon uniforme au prorata du temps de présence selon les modalités de
’Annexe 2. 11 est calculé sur la base d'un nombre de points dont la valeur annuelle est fixée a 20 €;
11 n’est pas lié au niveau des résultats financiers.

2. Dotation lide aux résultats :

Une dotation est calculée en fonction de la marge opérationnelle du périmetre groupe NTN-SNR
ROULEMENTS, calculée selon le format en vigueur dans le groupe NTN Corporation, dans le
périmétre tel que défini ci-dessous, diminuée de I'éventuelle Résetve Spéciale de Participation de NTIN-
SNR ROULEMENTS et de SNR CEVENNES, de la période.

Le périmeétre Groupe NTN-SNR ROULEMENTS est défini strictement comme suit :

- N'TN-SNR ROULEMENTS S.A.
- SNR CEVENNES S.A.

~ N'TN-SNR IBERICA S.A.

_ NTN-SNR ITALIA S.p.A.

- SOCIEDAD NUEVA DE RODAMIENTOS SNR (ARGENTINA) S.A.
- SNR ROLAMENTOS do BRASIL Ltda

- NTN-SNR MAROC SA

_ SNR WAELZLAGER GmbH

- NTN-SNR RULMENTI S.R L.

~ SNR BEARINGS (ZHUHAI FIZ) Co., Ltd

- ICSA S.p.A.

~ NTN-SNR POLSKA

~ NTN-SNR Rus Ll

La formule de calcul est la suivante :

Dotation "Résultats" = X % Marge Opérationnelle — RSP

Ou

X 0 si la Marge Opérationnelle est inférieure a 2 % du CA
X = 10 si la Marge Opérationnelle est supérieure ou égale a 2 % du CA
X = 12 si la Marge Opérationnelle est supérieure ou égale a 2,5 % du CA
X = 14 si la Marge Opérationnelle est supérieure ou égale a 3% du CA
X = 16 si la Marge Opérationnelle est supérieure ou égale a 3,5 % du CA
X = 17 si la Marge Opérationnelle est supérieure ou égale a 4% du CA
X = 18 si la Marge Opérationnelle est supérieure ou égale a 4.5 % du CA
X = 20 si la Marge Opérationnelle est supérieure ou égale a 5% du CA

Cette dotation est répartie de fagon hiérarchisée selon le salaire a ’horaire normal temps plein pratiqueé.
Pour cette répartition, les salaites mensuels temps complet inférieurs 2 1900 € bruts sont ramenés a
1900 € bruts. Ce plancher est revalorisé au 01 avril de chaque année, par Papplication des
augmentations collectives de 'année précédente.

La dotation globale est affectée 4 l'intéressement du Personnel de NTN-SNR ROULEMENTS (Alpes)
et de SNR Cévennes.

Les parties conviennent de se revoit pour adapter le présent paragraphe 4 tout changement pouvant
intervenir concernant le périmétre Groupe NTN-SNR ROULEMENTS, notamment en cas de fusion

ou absorption.
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ARTICLE 5 : PLAFONNEMENT DE LA PRIME D’INTERESSEMENT

Le montant global des primes d’intéressement distribuées aux salariés ne doit pas dépasser 20 % des
rémunérations brutes vetsées a I'ensemble des salariés de NTN-SNR ROULEMENTS (Alpes) et SNR
Cévennes, conformément aux atticles 1.3314 et L. 3314-8 du Code du Travail.

Le montant des droits susceptibles d’étre attribué 2 un méme salarié ne peut, pour un méme exercice,

excéder une somme égale 4 la moitié du plafond annuel moyen de la Sécutité Sociale, conformément a
Particle 1. 3314-8 du Code du Travail.

ARTICLE 6 : VERSEMENT AU PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE

A chacune des périodes, chaque salarié a la possibilité, s’il le souhaite, a titre individuel, de verser tout
ou pattie des sommes issues de I'intéressement sur le Plan d’Epargne Entreprise dans les quinze jours
qui suivent le versement de P'intéressement.

Les salatiés seront informés de cette possibilité lors du versement de la prime d’intéressement. La
Ditection leur communiquera également les informations sur les différents fonds de placements
disponibles.

Conformément a l'article 1..3315-2 du code du travail, lorsque le salarié ne demande pas le versement,
en tout ou pattie, de sa prime d’intéressement, ladite prime est affectée sur le fonds de placement, du
Plan d’Epatgne Entreprise, présentant le profil de risque le moins élevé.

Les sommes ainsi affectées sont exonérées de Pimpot sur le revenu pour le salarié, dans la limite dun
montant égal a la moitié du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de Sécurité
Sociale.

ARTICLE 7 : INFORMATION INDIVIDUELLE DES SALARIES

L'ensemble du petsonnel sera informé de la conclusion du présent accord d'une patt, par voie
d'affichage et d'autre patt, par la remise a chacun d'une plaquette d'information expliquant les
ptincipaux points de I'accord.

En outre, lots de chaque versement d'une prime d'intéressement, une fiche individuelle récapitulative

distincte du bulletin de paie sera adressée par courrier 2 chaque salarié.

ARTICLE 8 : SUIVI DE L'APPLICATION DE L'ACCORD

Le Comité d'Entreprise disposeta des moyens d'information nécessaites sur les conditions d'application
des clauses de l'accord : il recevra, a cet effet, régulierement et en tout état de cause au moins deux fois
par an, les informations portant sur l'activité de 'Entreprise et permettant d'en apprécier l'influence sur
I'accord d'intéressement.

Une commission patitaite, composée de deux représentants de chacune des Organisations Syndicales
signataires et de la Direction, se réunira au moins deux fois par an, sur convocation de la Direction,
pour examiner :

»  les informations sur le calcul du systéme d'intéressement,
»  les éléments qui expliquent I'évolution des indicateurs de performance (voir définition Annexe 1),
»  les modalités d'application de I'accord.
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Tous les mois, la Direction communiquera par écrit a chaque Organisation Syndicale signataire le
résultat de ces différents indicateuts.

En cas de dérive importante dun de ces indicateuts, chaque Otrganisation Syndicale signataire poutta
obtenir auprés de la Direction les causes de ces dégradations et discuter avec elle des pistes
d'amélioration.

ARTICLE 9 : REGLEMENT DES LITIGES

Les litiges qui naitront de l'application de l'accord d'intéressement seront examinés pat la commission
définie a I'Article 8, alinéa 1. A défaut de réglement 4 I'amiable du litige, celui-ci poutta étre potté, pat
un des signataires, devant la juridiction compétente.

ARTICLE 10 : VALIDITE

Dans le cadre de l'application du présent accord, pout tout ce qui n'y est pas stipulé, les patties
déclarent se référer purement et simplement a la réglementation en vigueut.

ARTICLE 11 : REVISION DE L'ACCORD

Le présent accord peut étre révisé pendant sa période d'application au cas ou ses modalités de mise en

ceuvre n'apparaitraient plus conformes aux principes ayant setvi de base 4 son élabotation, afin de
permettre la poursuite de l'intéressement des salariés sous la méme forme ou sous une forme différente.

ARTICLE 12 : MODALITES DE DEPOT

Le présent accord est établi en un nombre d’exemplaires suffisants pour remise a chaque signataire.
Conformément aux articles L. 3313-3 et suivants du Code du Travail, il sera déposé dans les délais
légaux a la DIRECCTE pour enregistrement en dépot 1égal.
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Fait 2 ANNECY, le %3.... JUIN 2017

Pour NTN-SNR ROULEMENTS,
J { - Directeur des Opérations

.— / P / ol

Pour I'Organisatiof Syndicale C.F.D.T,
J
I _8

~—\

Pour I'Otganisation Syndicale C.F.E. - C.G.C,,
J\

P st ®

=

Pour I'Organisation Syndicale C.G.T',
Patrice SEGAUD

Pout I'Organisation Syndicale F.O.,
]
/) 1]
7
Pour 'Organisation S.U.D,,
/’/’71‘?\
N
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ANNEXE 1

CALCUL DE L'INTERESSEMENT

L'intéressement total se compose :

e d'un intéressement lié a 'amélioration de la performance,
e d'un intéressement li¢ aux résultats de entreptise.

1. Intéressement li¢ a Pamélioration de la performance de I'Entreptise

Prime de Référence Performance =  NB. points x valeur du point
(de 0 4 50 pts)

Valeur du point = 20 € pour 'année soit 10 € pout le semestre

Cette prime de référence est individualisée au prorata du temps de présence de chacun.

1.1. Performance Qualité : de 0 4 20 points

La performance qualité est calculée, pour 'ensemble de Pentreprise, en fonction des deux
indicateurs suivants :

> Colts des rebuts et écatts d'inventaire (de 0 2 10 points)
» Nombre de Plaintes clients (de 0 4 10 points)

Le colit de la non-qualité, liée aux rebuts et écarts d’inventaire, est calculé sur la période
de lexercice concerné (ler ou 2éme semestre). Il est calculé selon les modalités du

paragraphe 1.6.
La performance qualité liée aux plaintes clients est calculée selon les modalités du
paragraphe 1.8.

1.2. Performance Valeur Ajoutée de Fabrication : de 0 4 10 points

La performance Valeur Ajoutée de Fabrication est calculée a partir de la petformance
Valeur Ajoutée des sites de fabrication établie selon la norme DAF.

La petformance Valeur Ajoutée est calculée sur la période concernée selon les modalités
du paragraphe 1.6.

1.3. Performance des Frais Généraux : de 0 4 5 points

On calcule le pourcentage, pour la période, du montant des Frais Généraux par rappott au
Chiffre &’Affaires.

Le nombre de points est calculé selon les modalités du paragraphe 1.7.
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1.4. Performance Service : de 0 a 10 points

La petformance Service est mesutée chaque mois par le taux de respect du CPIC pat

famille de produit.

> Chaque mois, pour chaque famille de produit est mesuté le taux de respect du CPIC
du mois M, pour lequel Pobjectif a été fixé lors du comité programme du mois

plecedent

Si taux est supérieur a 95 %o—

Si taux est inférieur a 95 % —

1 point

0 point

» Chaque mois, on calcule le taux de respect pour I'ensemble des familles :
NB. de points obtenus

NB. de familles total

-—-x100

» Sut la période, on fait la moyenne des taux de respect de chaque mois, ce qui donne
le taux de respect du CPIC pout I'ensemble de la période.

» 10 % de taux de respect

donnent 1 point.

20 % donnent 2 points.
100 % donnent 10 points.
Exemple :
Janvier | Février | Mars Avril | Mai Juin
NB. de familles
Taux > 95% 5 7 8 8 6 8
NB. total de familles |10 10 10 10 10 10
Taux mensuel 50% 70% 80% |80% |[60% |80%

Taux période

50+70+80+80+60+80
=70%

0

Dans Pexemple, le nombre de points aurait été de 7 points.

1.5. Performance Sécurité ALPES et CEVENNES : de 0 4 5 points

La petformance Sécurité est calculée sur la base de lamélioration des déclarations
d’accidents avec ou sans arréts (Indice TF1) sur le périmetre de NTN-SNR
ROULEMENTS (Alpes) et SNR Cévennes, selon les niveaux suivants :

TF1
e Inf ou égala 11

e Sup a 11 et Inf ou égala 12

e Sup a 12 et Inf ou égala 13

e Sup a 13 et Inf ou égal a14

o Sup a 14 et Inf ou égal a 15

e Supals5
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1.6. Calcul des indicateurs co@it des Rebuts et Ecarts d’Inventaire, coiit de la VA de
Fabrication, cotit des Frais Généraux :

Comparaison par rapport a la réfétence budget de la méme période

La performance en matiére de Qualité, de Colt de la Valeur Ajourée de production, de Frais
Généraux se mesure par rappott au niveau téférence budget de la période de 6 mois considérée
selon le baréme de points suivants :

- indicateur < budget — 3 % : 10 points

- indicateur compris entre budget — 3 % et budget - 1 % : Variation linéaire entre 8 et 6 points
- indicateur compris entre budget + 1% et budget - 1 % : 6 points

- indicateur compris entre budget + 3 % et budget + 1 % : Variation linéaite entre 6 et 2 points

- indicateur > budget + 3 % : 0 point
Budget
>+3% =+3% +1% -1% =-3% <-3%
‘ . | e > > A - .
Variation Variation
linéaire linéaire
0 point 2 points 6 points 8 points 10 points

1.7. Calcul de Pindicateur cotit des Frais Généraux

La petformance en matiere de Frais Généraux se mesure par rapport au niveau référence budget
de la période de 6 mois considérée selon le baréme de points suivants :

- indicateur < budget — 3 % : 5 points
- indicateur compris entre budget —3 % et budget - 1 %  : Variation linéaire entre 4 et 3 points
- indicateur compris entte budget + 1% et budget -1 % : 3 points
- indicateur compris entre budget + 3 % et budget + 1 % : Vatiation linéaire entre 3 et 1 point

- indicateur > budget + 3 % : 0 point
Budget
>+3% =+3% +1% -1% =-3% <-3%
‘ L SO | Baen e = S = \
' Vatiation Variation
linéaire linéaire
0 point 1 point 3 points 4 points 5 points

Q
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1.8. Calcul de Pindicateur plaintes clients : Comparaison par rapport 2 la référence budget de
la méme période

La petformance en matiére de maitrise des plaintes clients se mesure pat rapport au nombre de
plaintes budgétées mensuellement (B) selon le bareme de points suivants :

Résultats | B+5 B+4 B+3 | B+2 | B+l B B-1 B-2 B-3 B-4 B-5

Points 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sut la période, on fait la moyenne des plaintes de chaque mois, ce qui donne le nombre moyen de
plaintes pour I'ensemble de la période.

Exemple :

Budget mensuel = 8 plaintes | mois

Mois O [N [D ]J F | M
Nombrte b 5 3 5 5 9
de plzj_ﬂtes e ')

Moyenne sur la période = 5,3 plaintes/ mois = -2,7 plaintes [ budget = 7,7 points

2. Intéressement lié aux résultats

Dotation "Résultats" = X % Marge Opérationnelle - R.S.P.
ou
Marge Opérationnelle = Marge Opérationnelle de la période du groupe NTN-SNR

ROULEMENTS dans le périmétre tel que défini ci-dessous. .

Le périmétre Groupe NTN-SNR ROULEMENTS est défini strictement comme suit :
- NTN-SNR ROULEMENTS S.A.

- SNR CEVENNES S.A.

- NTN-SNR IBERICA S.A.

- NTN-SNR ITALIA S.p.A.

- SOCIEDAD NUEVA DE RODAMIENTOS SNR (ARGENTINA) S.A.
- SNR ROLAMENTOS do BRASIL Ltda

- NTN-SNR MAROC SA

- SNR WAELZLAGER GmbH

- NTN-SNR RULMENTT S.R.L.

- SNR BEARINGS (ZHUHAI FI'Z) Co., Ltd

- ICSA Sp.A.

- NTN-SNR POLSKA

- NTN-SNR Rus Llc
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R.S.P.

X=0

X=10
X=12
X=14
X=16
X=17
X=18
X=20

= Réserve Spéciale de Patticipation de NTN-SNR ROULEMENTS
et de SNR CEVENNES de la période.

si M Op est infétieure a

si M Op est supérieure ou égale 2
si M Op est supérieure ou égale a
st M Op est supérieure ou égale a
st M Op est supérieure ou égale 2
si M Op est supérieute ou égale 2
st M Op est supérieure ou égale 2
si M Op est supérieure ou égale a

Sila dotation est négative, elle est ramenée a zéro.
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ANNEXE 2

CALCUL DE 1A REPARTITION ET DE LA PRIME INDIVIDUELLE

PRINCIPE

La dotation d’intéressement liée aux résultats est répartie de fagon hiérarchisée selon le salaire a Ihoraire
temps plein au prorata du temps de présence pendant la période de référence.
L’intéressement lié 4 Pamélioration de la petformance est attribué de fagon uniforme au prorata du temps

de présence pendant la période de référence.

1.CALCUL TAUX DE PRESENCE INDIVIDUELLE

HEURES DE PRESENCE (HP) :

Pour chaque petsonne sont comptabilisées, sur la période considérée, les heures de présence ou
assimilées (voir définition ANNEXE 3) :

Heures de Présence = HP

HEURES DE REFERENCE (HR) :

A chaque personne est affecté un horaire de référence (journée 1, journée 2, 2 x 8, 3 x 8, 5 nuits, 4
nuits, week-end). Cet horaire de référence permet de calculer individuellement les heutes de référence

pendant la période considérée :

Heutes de Référence = HR

TAUX DE PRESENCE INDIVIDUELLE (TP) :

Le taux de prééencc individuelle, pour la période, est défini par :

TP = HP (heures de présence)
HR (heures de référence)

Ce taux de présence est au maximum égal 4 1 (cas d'une personne a plein temps sans absence).

Le temps de présence ne prend pas en compte les heures supplémentaires exceptionnelles au-dela de
I'horaire de référence.
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2. PRIME D’INTERESSEMENT LIEE A LA PERFORMANCE

Prime de référence '"Performance” Nombte de points x valeur du point

Prime individuelle = Prime de référence x taux de présence individuel
"Performance” "Performance”

3. CALCUL DE LA PRIME D’ INTERESSEMENT LIEE AUX RESULTATS

° Salaire individuel de la pétiode :

Pour chacun est calculé le salaire théorique 4 I'horaire temps complet de référence, non diminué
de l'incidence des absences. Ce salaite ptend en compte les éléments de salaire soumis, incluant la
prime d’ancienneté, liés 4 I'horaire théotique temps complet de référence. Ce salaite est ensuite
multiplié par le taux de présence individuel sur la période pour donner le salaire individuel de la
période.

Le salaite est plafonné avec les mémes régles que dans le calcul de la participation (ie 4 fois le
plafond annuel de la Sécurité Sociale).

Les salaires mensuels temps complets inférieurs 2 1900 € bruts sont ramenés a 1900 € bruts.

Salaire individuel de la période = Salaire théotique a X Taux de présence
I'horaire temps complet individuelle

° Prime individuelle hiérarchisée Résultats :

La ptime individuelle hiérarchisée est obtenue en multipliant la dotation "Résultats” par le ratio
représenté par le salaire individuel de la période sut la somme totale des salaires individuels.

Prime individuelle = Dotation "Résultats" x Salaire individuel de la période
Hiérarchisée "Résultats" Somme des salaires individuels de la pétiode

4, CALCUL DE 1A PRIME INDIVIDUELLE

Prime individuelle = Prime uniforme PERFORMANCE + Prime hiérarchisée RESULTATS
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ANNEXE 3

TEMPS DE PRESENCE OU ASSIMILE :

Sont assimilés a des temps de présence les :

congés ptincipaux et 5éme semaine,

congés d'ancienneté, mére et pere de famille,

congés R.T.T.,

repos compensateut,

congés anniversaire 30 ans et 40 ans d'entreprise,

jours fériés,

congés événements familiaux (naissance, mariage, déces),

formation payée par IEntreprise

heures syndicales payées par 'Entreprise,

matetnité, adoption, paternité,

obligations civiles,

congés prémilitaires,

cours et examens dans le cadre de la promotion sociale,

congés pout formation moniteurs du C.E.,

accidents du travail, accidents de travail trajet et maladies professionnelles pris en charge par
'Entreprise,

détachements au Comité d'Entreptise autotisés pat I'Entreprise et pris en charge par le C.E.,
heures d'absences payées, liées a la récupération des heures supplémentaires,

VYVVVVVVVVVVYVYYY

chomage partiel.
Congés « enfant malade » indemnisés conformément a accord relatif a égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes au sein de N'TN-SNR Roulements

YVVYV

Le temps de ptésence ne prend pas en compte les heutes supplémentaires exceptionnelles au-dela de
l'horaire de référence.

NB : Les congés formation syndicale, non ptis en charge par I'entreprise, pourront étre couverts dans le
cadre de l'intéressement, pat le crédit d'heures syndicales mensuel (60 h 00).
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