
Mercredi 10 Mars 2021

Tous Présents pour se faire entendre 

pour obtenir le retrait de c
e projet

Les régressions sociales connues à ce jour :
•  12 samedis obligatoires
•  Perte pour Tous, des jours de RTT collective voire 

monétisation des individuelles
•  Flexibilité, annualisation, et maintenant la direction rajoute 

la modulation (10 heures de travail par jour) …
Soit :

-  Des semaines avec des journées plus longues de 2h par jour 
pendant 5 jours selon la décision des directeurs, chefs d’UP, 
jusqu’à l’ilot.

-  Avec possibilité de commencer à 3 h 15 ou finir 2 heures plus 
tard au vu de son horaire...

- Pour l’ensemble des journaliers idem possibilité de commencer 
plus tôt ou finir plus tard ou venir le samedi matin.

- En cas de dysfonctionnement : on pourra nous demander 
de rentrer chez soi le jour même.

Bref c’est le travail à la carte à la demande 
de l’employeur.
Toutes ces heures seront mises sur un compteur car 
non rémunérées comme des heures supplémentaires 
et serviront à vous laisser à la maison quand ils le 
souhaitent !

Soyons tous en Grève, 
RTT, Congés ... 
Rassemblement à 11 heures
devant le siège d’Annecy

Pour remettre tous ensemble la pétition que nous avons été nombreux à signer : 
926 à ce jour en sachant que toute une partie de salariés sont en télétravail !
(Équipe de nuit : grève pendant la nuit du lundi 15 au mardi 16)

Si une fois dans notre vie professionnelle nous devons agir c’est maintenant car l’impact 
de telles mesures fera aussi exploser notre vie familiale !

Devant un tel Tsunami antisocial, toutes ces démissions, cette perte 

d’effectif nous craignons, que la direction tente d’écoeurer l’ensemble 

de toutes les catégories de salariés et qu’en réalité ce ne soit qu’un plan 

déguisé qui ne porte pas son nom pour faire fuir les salarié(e)s.

La direction est déterminée à nous exploiter davantage pour que les 

actionnaires fassent encore plus de profits.

Soyons encore plus déterminés pour défendre (sauver) nos vies, car 

c’est de cela qu’il s’agit.

Mardi 16 Mars 2021

Mardi 16 Mars 2021
PP

Mardi 9 mars lors de la réunion durée du travail, la direction à bien confirmé que nous 
serons tous concerné(e)s !
Les ouvriers, les Etam, les cadres, tous !
La production, les supports, les bureaux, la maintenance, les services centraux...
Les 2x8, les équipes de nuits, la journée, les équipes week-end.
La dernière réunion aura lieu le 23, la direction refuse toujours de nous faire parvenir le 
texte avant, afin que l’on puisse travailler correctement et vous rendre compte.


