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Au niveau du groupe NTN SNR pour les 6 premiers mois du 01 Novembre à fin Avril moins de 30 000 heures ont 
été réalisées en chômage partiel.
Les centraux ont été le plus impactés avec presque 20 000 heures sur Annecy.

A noter qu’à compter du 01 Avril, les jours de chômage seront remplacés par des RTT 
collectifs jusqu’à épuisement des compteurs !

La direction souhaite re...négocier un accord de neutralisation sur les périodes de restriction sanitaire.
Rappel : l’accord a été signé pour deux ans, il peut faire alterner des périodes de forte 
et de faible réduction d’activité.

La neutralisation prendra fin au plus tard à l’expiration du mois civil au cours duquel prend fin l’état d’urgence 
sanitaire. Ce qui, à l’heure actuelle, serait le 30 juin 2021.

Ce nouvel accord permettrait la neutralisation de la période du 1er novembre 2020 au 
31 mars 2021 dans le décompte du recours au dispositif.

Une façon d’allonger le délai !

Oui, pour 1,7 Million d’euros pour le projet CORFU
Le projet CORFU consiste à développer des roulements (roues et suspen-
sions) et les procédés de fabrication, d’homologation et tests associés tenant 
compte des évolutions d’architectures des liaisons au sol, en particulier des 
véhicules électriques et hybrides, roulements qui doivent aussi être éco-du-
rables à la fabrication et l’utilisation (réduction de CO2 emis par le véhicule) et 
permettre la réutilisation après un éventuel reconditionnement.
Et les 0,4 millions restant pour Ales Productivité Gen 3

Bilan de l’APLD et demande de renouvellement Bilan de l’APLD et demande de renouvellement 
de l’AP auprès de la DREETSde l’AP auprès de la DREETS

Information sur le remplacement 
de l’administrateur salarié
Une désignation d’une personne issue du syndicat 
CFE CGC travaillant sur Paris a été mise en place par 
la direction.
Une fois de plus c’est un acte anti démocratique, au-
cune élection !
Nous pourrions dire aussi : Mais que fait l’administra-
teur (une personne virtuelle que l’on ne connaît pas et 
qui reste tapis dans l’ombre sans communiquer avec 
l’ensemble des salariés) ?

Merci Patron !!!

C’est pourtant une représentation importante car  la 
principale mission du conseil d’administration est 
de définir des lignes directrices stratégiques à long 
terme et sans oublier les enjeux environnementaux, 
et sociaux… une mission devenue plus complexe au 
fil des années.

Le 16 février 2021, le Gouvernement a communiqué la liste des 
entreprises lauréates des fonds de modernisation automobile. NTN 
SNR a été retenue : pour quels dossiers précis en auto ou aéro, 
industrie…? Les 2,1 millions d’euros annoncés au CSE de jan-
vier 2021 en font-ils partie ? Et pour quel(s) projet (s) ?

QUESTION CGT

Ce sont des remboursements différés, accordés par l’action-
naire de certaines factures de l’ordre de 21 Millions d’Euros.
En pleine crise nous avons tout payé !!!
Au 31 Mars il n’y a plus de différé de facture.
Connaître la réalité de la situation économique, devient de 
plus en plus compliqué.  Il semble que nos résultats soient tout 
simplement influencés par un phénomène classique de vases 
communicants.

CSE du 28 Janvier 2021 : La CGT demande s’il y a 
eu des prêts. La Direction confirme qu’il n’y en a pas 
eu, car l’actionnaire nous a prêté de l’argent. Les 
remboursements ont été différés à 2021, on commence 
à rembourser. La CGT demande pour quel montant. 
Elizabeth BATTAREL répond qu’elle ne l’a pas et que 
la réponse sera apportée. 
Donc : Combien, pour quels projets, et calendriers 
et montants des remboursements ?

QUESTION CGT

De l’argent, il y en a 
dans la poche du patronat !

Économique
En mars les résultats sont en augmenta-
tion et supérieurs aux prévisions, confir-
mant la reprise
Le chiffre d’affaires devrait approcher les 
800 millions.
L’effectif poursuit sa chute : 2550 salariés 
au 31 Mars.

Rappel en 5 ans c’est moins Rappel en 5 ans c’est moins 
313 ouvriers dans l’entreprise !313 ouvriers dans l’entreprise !

Infos
L	Congés	obligatoires	de	fin	d’année	du	24	/12	

au 03 janvier

L Le logo SNR va progressivement disparaître !!
Son histoire et ses acquis sociaux aussi, Son histoire et ses acquis sociaux aussi, 
mais ça nous l’avions déjà compris !!!mais ça nous l’avions déjà compris !!!

L L’enveloppe pour l’intéressement représente 
seulement	 	2,2	M€	pour	 l’ensemble	des	per-
sonnels Alpes Cevennes


