« POUR AVGMENTER LES saLAIRES
IL FAayr BAISSER LEs CHARGES ), ‘

1. EMPLOI
© Pour exiger la suspension des plans de suppressions d'emploi

© Pour le conditionnement des aides publiques au maintien et a la création
d'emplois stables

© Pour exiger la création des emplois nécessaires pour répondre aux besoins
dans les hopitaux, les Ehpad... et dans I'ensemble de la fonction publique

2. AUGMENTATIONS DE SALAIRES

© Pour donner les moyens a toutes et tous de vivre dignement de leur
travail et relancer I'économie via la consommation des ménages

3. DEVELOPPEMENT DE L’INDUSTRIE

© Pour conditionner les aides publiques aux entreprises a des critéres
sociaux et environnementaux et en assurer leur contréle par les
représentants des personnels

© Pour maintenir et relocaliser les activités stratégiques sur le territoire
© Pour relancer la recherche et I'innovation a hauteur de 3 % du PIB

£ BOUFFON, IL FAU
! LES SALAIRES POUR FINANCER

LA SECURITE SOCIALE!

LES
COTISATIONS SOCIALES
NE SONT pAs
UNE CHARGE |

4. SERVICES PUBLICS
© Pour gagner des moyens pour les services publics de I'éducation,
la santé, les transports, I'eau, I'énergie ... afin qu'ils répondent aux
besoins de la population et aux défis de demain

5. CONDITIONS DE TRAVAIL

Pour une baisse du temps de travail hebdomadaire

Pour le droit a la déconnexion et a I'encadrement du télétravail
Pour I'ouverture des droits a la retraite a 60 ans a taux plein
Pour la reconnaissance de la pénibilité
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05 OCTORRE 2024

SE RENFORCER ET FAIRE CONVERGER

Les luttes
pour gagner !

a CGT a décidé d’une journée nationale d’actions
interprofessionnelle,le 05 octobre prochain, qui doit permettre la
convergence de toutes les luttes professionnelles. Dans la
métallurgie, les actions revendicatives se multiplient avec la
mobilisation des salariés pour défendre leur emploi ou encore
pour obtenir des augmentations de salaires.

Les négociations avec U'UIMM portent sur tous les droits des salariés
contenus dans les conventions collectives territoriales... Nos actions n'ont
eu de cesse de revendiquer une Convention Collective Nationale de haut
niveau et de faire reculer les prétentions de I’UIMM tant au niveau national
que local lors de plusieurs temps forts de gréeves et de manifestations.

Faire du 05 octobre une expression forte des métallos !

Partout dans nos entreprises, saisissons-nous de la journée nationale inter
professionnelle d’actions, le 05 octobre, a U’appel de la CGT et ses
organisations locales et professionnelles. Il est temps de faire grandir le
rapport de forces pour se saisir des problématiques nationales et ainsi
rassembler tous les salariés du public comme du privé, les retraités, les
étudiants et lycéens, et ceux de notre branche pour défendre nos acquis,
nos emploiset construire 'avenir !

Proposition du Dispositif Conventionnel National de [’UIN# *

% Prime différentielle
% Classement au poste
% Explosion des heures supplémentaires
% Simplification des licenciements en cas de maladie

Proposition de la Convention

Collective Nationale de la CGT

Sécurisation des primes en territoires

Reconnaissance de la qualification Prime d’ancienneté
Primes vacances
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Rarement notre profession n’aura connu une telle déferlante de casse
industrielle. Toutes les catégories de salariés sont touchées, tous les
secteurs d’activités sont concernés.

Votre intervention est déterminante pour peser sur la négociation dont la
cloture est programmée pour la fin de ’année !

Si tel n’était pas le cas, il serait a craindre que UUIMM trouve des
signataires pour la mise en ceuvre de ses prétentions, telles que :

% La casse des classifications :
Plus d’évolution automatique de carriére,
Ni de reconnaissance des diplomes et de I’expérience,

%
L
% La classification selon le poste occupé : fin du salaire garanti,
% La précarisation du statut cadre et des droits associés,

%

L’explosion des heures supplémentaires et de la

précarisation,

% La disparition de plusieurs primes ou de leur mode de calcul :
ancienneté, vacances, nuit, panier...

Pour ces raisons, la Métallurgie CGT appelle ’ensemble des salariés de
notre branche a s’investir par la gréve, dans la journée d’action






