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PREAMBULE

Dés le début du XX*™ siecle, les partenaires sociaux de la branche ont cherché, par la négociation
collective — alors peu structurée juridiquement —, a faire converger les intéréts respectifs des salariés et des
entreprises, avec la conviction partagée que seule une industrie forte et compétitive est créatrice
d’emplois.

La branche professionnelle de la métallurgie, qui regroupe un nombre important de salariés et
d’entreprises exergant des activités industrielles trés diverses, a contribué au modéle social frangais. De
nombreuses avancées sociales mises en place dans la métallurgie sont devenues des acquis fondamentaux
pour tous les secteurs d’activité de I’économie.

Aprés I'entrée en vigueur de la loi du 11 février 1950, les négociations collectives de branche se sont
multipliées. En raison, notamment, de I'implantation historique des sites industriels, ces négociations de
branche étaient exclusivement territoriales, afin de tenir compte des importantes différences industrielles
et économiques qui existaient alors entre les départements frangais, voire au sein de certains d’entre eux.

A partir des années 1970, ces différences territoriales ont commencé a s’estomper. Le besoin de régles
uniformes, simples et fiables, a alors prévalu. C’est ainsi que la branche a entrepris, dans certains domaines,
la négociation d’accords nationaux qui venaient compléter les conventions collectives territoriales. Tel a
été le cas, en particulier, de I'Accord national du 10 juillet 1970 sur la mensualisation, qui a unifié les statuts
respectifs des ouvriers et des ETAM. Tel a également été le cas de la Convention collective nationale des
ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972, qui a été substituée aux avenants « ingénieurs et
cadres » qui figuraient, a I'époque, dans les conventions collectives territoriales.

Depuis les années 2000, les profondes mutations de I'environnement industriel, qu’elles soient
technologiques, organisationnelles, ou liées a la globalisation de I'économie ou au respect de
I'environnement, ont renforcé encore le besoin de régles conventionnelles uniformes.

Dans lindustrie comme ailleurs, I'environnement de travail a considérablement évolué: les
organisations traditionnelles des entreprises sont repensées a I'aune des nouvelles technologies et des
défis environnementaux. La globalisation de I'économie, générant une concurrence mondiale toujours plus
forte, implique que chaque acteur s’adapte en permanence a I'évolution rapide des métiers et des
compétences. Les entreprises et les salariés se sont nécessairement adaptés. Les dispositions
conventionnelles doivent donc, a leur tour, s’adapter a ces transformations.

Enfin, les évolutions législatives récentes ont ouvert aux partenaires sociaux —de branche et
d’entreprise — des possibilités nouvelles d’organisation du travail et de dialogue social.

Partant du constat que le systéme conventionnel de la branche n’est plus adapté & la réalité des métiers
et des environnements de travail, ni aux attentes des entreprises et des salariés en matiére de qualité de
vie et des conditions de travail, les signataires ont pris, en 2016, leurs responsabilités, pour répondre a ces
nouveaux défis.

lIs ont ainsi engagé une négociation nationale, destinée a moderniser le dispositif conventionnel de la
branche, en substituant, a 'ensemble des conventions collectives territoriales et a F'ensemble des accords
nationaux, une seule convention collective nationale, incluant un systéme de protection sociale et une grille
de classification unique totalement inédite, applicable a tous les salariés.

La négociation collective de branche remplit une double fonction régulatrice : celle des normes sociales
et celle de la concurrence entre les différents secteurs industriels qui composent la branche. Ni la loi, ni la
négociation d’entreprise ne peuvent réaliser a la fois ces deux fonctions essentielles. Par la présente
convention collective nationale, les signataires entendent ainsi revitaliser la négociation de branche. Cette
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convention, qui repose sur un large consensus, facilitera et enrichira en outre le dialogue social, dans la
branche a son niveau territorial comme dans les entreprises, avec les femmes et les hommes qui font le
succés des entreprises.

Au-dela de dispositions qui s’appliquent directement a tout salarié de la branche, la convention
collective définit des orientations, des outils ou des méthodes, dont les entreprises sont invitées a se saisir,
pour développer le dialogue social et permettre aux salariés de construire de véritables projets d’évolution
professionnelle dans un environnement de travail de qualité.

La présente convention collective nationale est I'illustration de la volonté des signataires de construire
un cadre conventionnel plus simple, plus accessible, plus juste, socialement et économiquement plus
performant, au service du développement et de I'excellence de I'industrie.
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TITRE I. DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre 1. Périmeétre et champ d’application

Article 1. Périmeétre de la branche

Le périmetre d’une branche professionnelle est constitué d’un ensemble d’activités économiques
cohérentes. Pour la branche de la métallurgie, ce périmétre couvre, a ce jour, 'ensemble des activités
économiques visées dans I'Accord national du 16 janvier 1979 sur le champ d’application des accords
nationaux de la métallurgie. Il est susceptible d’évoluer, notamment dans le cadre de la restructuration des
branches professionnelles, et ainsi de couvrir d’autres activités économiques.

La branche de la métallurgie est unique. Son périmétre géographique couvre I'ensemble du territoire
national.

Le périmétre de la branche se distingue du champ d’application de la convention collective nationale et
des accords collectifs de branche autonomes. Cette convention et ces accords peuvent, en effet, comporter
un champ d’application territorial ou professionnel plus restreint que le périmétre de la branche.

Le périmétre de la branche se distingue également du champ de représentation statutaire de ses
acteurs. Ces derniers sont, d'une part, les organisations patronales et, d’autre part, les organisations
syndicales de salariés représentatives, qui ont statutairement vocation a intervenir, au niveau national ou
territorial, dans le périmétre de cette branche.

Article 2. Champ d’application de la convention collective nationale

Article 2.1. Champ d’application professionnel
La présente convention collective nationale s’applique aux entreprises dont I'activité est visée par
I’Accord national du 16 janvier 1979 sur le champ d’application des accords nationaux de la métallurgie.
Article 2.2. Champ d’application territorial

La présente convention collective nationale s’applique en France métropolitaine.

Article 2.3.  Salariés visés

La présente convention collective nationale s’applique a 'ensemble des salariés des entreprises visées
a I'Article 2.1 de la présente convention.

Elle ne s’applique pas aux représentants de commerce qui relévent du statut légal de VRP défini par les
articles L. 7311-1 et suivants du Code du travail. Toutefois, certaines dispositions de la présente convention
pourront étre applicables a ces salariés, a condition de le stipuler expressément.

Elle ne s’applique pas non plus aux travailleurs a domicile définis par les articles L. 7411-1 du Code du
travail. Toutefois, certaines dispositions de la présente convention pourront étre applicables a ces salariés,
a condition de le stipuler expressément,
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Chapitre 2. Ancienneté

Article 3. Définition de 'ancienneté

La définition de Pancienneté visée au présent article s’applique aux droits et obligations liés a
I'ancienneté, prévus par les présentes dispositions conventionnelles.

L’ancienneté du salarié débute a partir de la date d’'embauche au titre du contrat de travail en cours. En
cas de mutation concertée, 'ancienneté débute a partir de la date d’embauche dans la premiére entreprise.

En outre, sont prises en compte :

- la durée des contrats de travail antérieurs conclus avec la méme entreprise, y compris les
contrats de chantier ou d’opération ;

- la durée des missions accomplies par le salarié dans I'entreprise avant son recrutement par
cette derniére au titre d’'un contrat de travail temporaire conclu en application de I'article
L. 1251-1 du Code du travail ou d’un contrat de travail a durée indéterminée intérimaire conclu
en application de I'article L. 1251-58-1 du Code du travail ;

- les périodes de suspension du contrat de travail.

Chapitre 3. Affirmation des principes de la branche en matiére de dialogue
social

Un dialogue social dynamique et constructif est vecteur de progreés social et économique. Un tel dialogue
ne saurait étre mené sans respecter certains principes essentiels pour assurer des échanges de qualité.

Les signataires de la présente convention s’accordent sur I'importance du strict respect de la liberté
d’opinion, de la liberté syndicale et du principe de non-discrimination, qui s'appliquent tant aux salariés
qu’aux employeurs. De tels principes constituent le socle d’une parole libre essentielle a la construction
d’un dialogue diversifié et prospére.

Eu égard au réle déterminant des représentants du personnel, élus ou désignés, dans la construction du
dialogue social, la réglementation en vigueur accorde une protection spécifique a ces salariés. Les
signataires rappellent I'intérét d’un tel statut protecteur, garantie d’un dialogue social vertueux.

Enfin, il est primordial que les différents acteurs de la négociation, ainsi que les salariés des entreprises
concernées, aient connaissance du contenu des dispositions conventionnelles applicables. Les signataires
mettent a disposition de 'ensemble des acteurs du dialogue, en branche et en entreprise, un espace, sur
un site internet administré par 'UIMM, dédié aux textes conventionnels applicables dans la métallurgie.

Chapitre 4. Affirmation des principes de la branche en matiére d’emploi, de
formation, de conditions de travail, de handicap et d’égalité
professionnelle

Article 4. Affirmation des principes de la branche en matiére de sante,
sécurité, qualité de vie et des conditions de travail

La qualité de vie et des conditions de travail, dont la santé et la sécurité au travail sont un des aspects,
est un facteur de santé et de réalisation personnelle pour les salariés. Sur le plan collectif, la qualité de vie
et des conditions de travail est une condition de la performance de I'entreprise. Elle contribue a la cohésion,
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a la pérennité et au développement des entreprises de la métallurgie. Ainsi, un engagement dans ce
domaine est une nécessité pour assurer une compétitivité durable. Il garantit un mode de développement
équilibré dans les domaines économiques, sociaux et environnementaux.

Les signataires de la présente convention invitent les acteurs de I'entreprise a prendre conscience de
I'impact éventuel de leurs activités sur les milieux naturels, notamment I'eau, I'air, les sols, ainsi que sur la
consommation énergétique.

La présente convention propose une articulation entre les politiques de santé et de sécurité au travail
et une démarche plus globale de qualité de vie et des conditions de travail dans I'entreprise. Celle-ci devient
un enjeu important du dialogue social qui se déploie dans le cadre des institutions représentatives du
personnel et de la négociation d’entreprise, mais également dans le cadre d’un dialogue professionnel
constructif entre les salariés et leurs responsables hiérarchiques.

La santé, la sécurité et la qualité de vie et des conditions de travail s’inscrivent dans les enjeux plus
globaux de la responsabilité sociétale des entreprises. En impulsant une politique de prévention des risques
professionnels et d’amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail, les signataires préparent
I'avenir.

Les signataires décident qu’un accord autonome développera ces thémes, en fixant les principes d’une
démarche d’amélioration de la santé, de la sécurité et de la qualité de vie et des conditions de travail. Les
roles respectifs des différents acteurs, institutions et instances de I'entreprise et de la branche seront
présentés. L'accord donnera les orientations des principales actions & conduire en santé et qualité de vie et
des conditions de travail et recensera les principaux risques connus dans la métallurgie.

Article 5. Affirmation des principes de la branche en matiére d’emploi et de
formation professionnelle

Placés au cceur d’un marché mondialisé, concurrentiel et en perpétuelle évolution, les entreprises
industrielles et leurs salariés doivent, en permanence, a la fois, maintenir leur niveau de compétence et de
qualification, et innover sans cesse pour répondre aux défis démographiques, technologiques,
environnementaux, de recherche et de développement, d’investissement, et d’adaptation aux mutations
des métiers.

Les signataires de la présente convention font le constat que les réponses a apporter a ces défis
impliquent d’adapter régulierement la politique emploi-formation et les actions @ mettre en ceuvre. A cette
fin, ils décident de renvoyer la négociation du dispositif conventionnel de branche en matiére d’emploi et
de formation professionnelle a un accord autonome qui détermine les orientations des principales actions
a mener.

La priorité est de mettre en ceuvre une politique de branche, d’apprentissage et de formation
professionnelle, au service de I'emploi, en créant un cadre favorable permettant aux entreprises
industrielles, en particulier les petites et moyennes entreprises, de disposer des compétences dont elles
ont besoin pour mettre en ceuvre leur stratégie et améliorer leur compétitivité, et, aux salariés, en tenant
compte de leurs aspirations personnelles, de maintenir et développer leurs compétences et leurs
qualifications, et de sécuriser les mobilités professionnelles, notamment par I'accés a des parcours de
formation certifiants.

Au-dela, les signataires rappellent leur profond attachement au dialogue social en matiére d’emploi et
de formation professionnelle, exprimé, dans les entreprises, dans la branche au niveau national ou régional,
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ou encore dans un cadre interindustriel dans I'objectif de partager une véritable politique emploi-formation
interindustrielle.

Article 6. Affirmation des principes de la branche en matiére d’égalité de
traitement entre salariés et la prévention des discriminations

Les signataires de la présente convention sont attachés au respect des principes de non-discrimination
et d'égalité de traitement entre salariés. Les décisions de I'employeur sont prises en fonction de criteres
professionnels et non sur des considérations d’ordre personnel, fondées sur des éléments extérieurs au
travail. Seules certaines différences de traitement répondant a une exigence professionnelle essentielle et
déterminante sont possibles, pour autant que I'objectif soit Iégitime et I'exigence proportionnée.

A ce titre, aucun salarié ne peut étre écarté d’une procédure de recrutement ou de I'accés a un stage ou
a une période de formation en entreprise pour I'un des motifs visés par les dispositions Iégales en vigueur.

Par ailleurs, les signataires rappellent qu’aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire 'objet
d’une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, pour un motif discriminatoire prohibé par la législation
en vigueur et tout particulierement dans les domaines de la rémunération, de la formation, du
reclassement, de la classification ou de la promotion professionnelle.

Les litiges sont réglés selon les modalités prévues par les dispositions légales en vigueur.

Article 7. Affirmation des principes de la branche de la métallurgie en
matiére d’égalité professionnelle

Les signataires de la présente convention sont convaincus que la diversité des parcours et la
complémentarité des approches sont de réels atouts pour 'entreprise, sa croissance et son dynamisme
social.

L’enjeu social de la mixité est une priorité de la branche, notamment, pour déconstruire, démystifier les
stéréotypes, accompagner les salariés, et en particulier les femmes, a saisir 'opportunité d’apporter et de
développer leurs compétences au sein de I'industrie.

Les signataires rappellent que I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes constitue une
priorité de la branche. lls partagent le constat selon lequel les actions les plus efficaces sont celles qui sont
mises en ceuvre directement au niveau de chacune des entreprises, notamment, par la négociation
d’accords collectifs ou la définition de plans d’action dans ce domaine.

A cette fin, ils incitent les entreprises a développer une culture prenant en compte la diversité et a
sensibiliser 'ensemble des salariés, spécialement les responsables d’équipe, aux principes et pratiques de
non-discrimination liés au sexe, a l'identité de genre ou a la grossesse, notamment en matiere de
recrutement, de rémunération, de formation, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle ou de mutation.

En matiére d’égalité professionnelle, les signataires ont a cceur de proposer des mesures de nature a
privilégier, développer et garantir les principes de diversité et d'égalité des chances, valeurs essentielles de
la branche, et de poursuivre ses efforts en la matiere.

Les signataires souhaitent ainsi impulser une nouvelle dynamique de la politique de la branche, tant en
faveur de I'égalité professionnelle que de la suppression des écarts de rémunération entre les femmes et
les hommes.
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Les litiges sont réglés selon les modalités prévues par les dispositions légales en vigueur.

Article 8. Affirmation des principes de la branche en matiére de handicap

Conscients du réle qui incombe a la branche en matiére de handicap, les signataires de la présente
convention décident de la mise en place d’une politique durable en faveur de I'insertion professionnelle,
de la formation professionnelle et de I'emploi des personnes en situation de handicap. La politique
d’insertion, de maintien dans I'emploi et de prévention du handicap, et les actions qu’elle détermine, sont
concrétisées par les dispositions conventionnelles en vigueur en matiére de handicap prévues par un accord
autonome.

A cette fin, les signataires se fixent pour ambition d’accompagner et de sensibiliser les entreprises,
quelle que soit leur taille, en vue de favoriser I'insertion, le maintien dans I'emploi et I'évolution de carriére
des personnes en situation de handicap. Dans ce cadre, ils accorderont une attention particuliere a la
prévention de la désinsertion professionnelle, a la détection des situations de travail et des environnements
professionnels susceptibles d’affecter la santé des salariés, ou de nature a remettre en cause leur maintien
dans I'emploi dans les entreprises de la métallurgie.

Au-dela, les signataires affirment leur profond attachement & lapplication du principe de non-
discrimination et d’égalité de traitement, que ce soit en matiére d’accés a 'emploi, d’accés a la formation
professionnelle ou d’évolution de carriére des personnes en situation de handicap.
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TITRE II. PRINCIPES, PHILOSOPHIE ET ARCHITECTURE DU DISPOSITIF
CONVENTIONNEL DE LA BRANCHE

Chapitre 1. La branche professionnelle de la métallurgie

Article 9. Le rdle de la branche : une vision et une ambition

Par le dialogue et la négociation entre les organisations patronales et les organisations syndicales, la
branche constitue le niveau pertinent pour construire une vision et une ambition communes aux
employeurs et aux salariés qu’elle regroupe.

Dans cette perspective, I'action commune des partenaires sociaux de la branche de la métallurgie
poursuit notamment les objectifs suivants :

1° favoriser 'attractivité, le développement et la performance des entreprises de la branche, et
donc I'emploi, en tenant compte des enjeux économiques et sociaux auxquels ces entreprises
sont confrontées ;

2° promouvoir une industrie forte, compétitive, prospére, et porteuse d’innovation sociale,
aupres des différents intervenants du champ politique, économique et social ;

3° concourir a réguler la concurrence entre les entreprises relevant du champ d’application de la
convention collective nationale et des accords collectifs de branche autonomes, en application
de larticle L.2232-5-1,2° du Code du travail, conformément a l'objet des syndicats
professionnels qui la composent, défini a I'article L. 2131-1 du Code du travail ;

4° anticiper et accompagner les besoins des entreprises et des salariés ;

5° développer des environnements de travail attractifs pour les salariés, notamment en
apportant, dans le cadre de la négociation collective, des garanties sociales spécifiques a la
branche ;

6° orienter, notamment en matiére sociale, des politiques publiques favorables au
développement de I'industrie et de ses emplois ;

7° promouvoir un dialogue économique et social efficace, aux différents niveaux de la branche et
dans les entreprises ;

8° favoriser le maintien de la capacité des salariés a occuper un emploi, en tenant compte de
I’évolution des métiers de la branche et du marché du travail.

Article 10. Les moyens poury parvenir
Pour concrétiser le role de la branche, sa vision et son ambition, les partenaires sociaux de la branche
disposent des outils que constituent la négociation collective et les autres formes de dialogue social.
Article 10.1. La négociation collective de branche : un cadre de référence

La négociation collective de branche permet d’assurer la cohérence des regles applicables dans le champ
des relations sociales au sein des entreprises de la branche, a travers un corpus de normes communes a ces
entreprises. Ce corpus comprend des dispositions dont la force normative est déterminée par les
signataires.

Les signataires de la présente convention rappellent que la légitimité de ce corpus de normes repose sur
celle des parties qui en sont signataires. En application de la loi, cette légitimité, pour la partie représentant
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les salariés, résulte de I'audience électorale de chacune des organisations syndicales représentatives au
moment de la conclusion des dispositions conventionnelles qui composent ce corpus.

Article 10.1.1. L’objet de la négociation collective de branche

Les garanties apportées aux salariés par la négociation collective contribuent a favoriser I'attractivité de
la branche. Elles permettent également a la branche professionnelle de jouer son réle de régulateur social.

Le corpus de dispositions conventionnelles de branche définit les conditions d'emploi, de formation
professionnelle et de travail des salariés, ainsi que leurs garanties sociales.

Ce corpus comporte notamment des droits et des obligations pour les salariés et pour les employeurs,
ainsi que des droits et des obligations que les organisations patronales et les organisations syndicales se
fixent a elles-mé&mes par ces normes.

Il comporte également des dispositions permettant aux entreprises d’accéder, méme en I'absence d’un
accord collectif conclu a leur niveau, a des dispositifs dont la mise en ceuvre est conditionnée, par la loi, &
la conclusion d’un accord collectif.

Article 10.1.2.  La force normative des dispositions conventionnelles de branche

Le corpus de normes conventionnelles de branche détermine la force normative de chacune de ses
dispositions.

En particulier, il distingue les dispositions impératives au sens de I'article L. 2253-2 du Code du travail,
c’est-a-dire celles auxquelles un accord d’entreprise ne peut pas déroger dans un sens moins favorable aux
salariés, par opposition aux dispositions dérogeables, c'est-a-dire celles auxquelles un accord d’entreprise
peut déroger en défaveur des salariés. Le corpus de normes conventionnelles distingue également les
dispositions impératives au sens de I'article L. 2252-1 du Code du travail, c’est-a-dire celles auxquelles un
accord de branche couvrant un champ territorial ou professionnel moins large ne peut pas déroger dans un
sens moins favorable aux salariés.

Les signataires conviennent de déterminer les dispositions impératives au fur et 8 mesure des
négociations qu’ils conduisent.

Par ailleurs et indépendamment de ce qui précede, ce corpus distingue les dispositions conventionnelles
de branche non supplétives, qui s'appliquent quel que soit le droit conventionnel applicable dans
I'entreprise, par opposition aux dispositions conventionnelles de branche supplétives, qui s’appliquent
uniquement en I'absence d’accord d’entreprise ayant le méme objet.

Les dispositions supplétives de branche ont pour objet de permettre aux conventions et accords
d’entreprise de définir, en fonction des spécificités de I'entreprise, de ses besoins ou de son environnement,
un équilibre plus adapté que celui négocié au niveau de la branche. Ces dispositions s’appliquent donc aux
entreprises qui n"ont pas conclu d’accord collectif d’entreprise ayant le méme objet. Elles constituent, en
tout état de cause, un cadre de référence pour les négociations d’entreprise.

Article 10.2. Les autres formes de dialogue social

Le dialogue social permet également des échanges entre les acteurs de la branche sur les sujets qu’ils
jugent utiles, dans le cadre qu’ils déterminent.

Il est pertinent, en particulier, sur des thématiques telles que I'économie et les technologies, le travail
et son évolution, I'emploi et la formation professionnelle, le suivi de la négociation collective d’entreprise,
ou encore le suivi et I'évaluation des accords collectifs de branche.

Il peut également permettre de préparer ou d’accompagner la négociation collective de branche.
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Il est organisé au niveau — national, régional ou territorial — le plus adapté, et selon les modalités qui
permettent des échanges efficaces, en fonction de ses finalités.

Le dialogue social de branche peut poursuivre, selon le cas :

1° un objectif de concertation: il s’agit d’organiser des échanges d’informations entre les
partenaires sociaux, le cas échéant sur la base d’observations ou de travaux prospectifs,
économiques et sociaux ;

2° un objectif de pilotage, afin de permettre d’orienter I'action d’interlocuteurs internes ou
externes a la branche ;

3° un objectif d’élaboration et de gestion d’outils paritaires et de moyens mutualisés, notamment
dans le domaine de 'emploi et de la formation professionnelle continue ;

4° un objectif de suivi et d’interprétation des dispositions conventionnelles de branche.

Chapitre 2. L’architecture du dispositif conventionnel de la métallurgie

Le présent chapitre a pour objet de permettre I'application harmonieuse des dispositions
conventionnelles aux entreprises de la branche, en considération des trois niveaux de négociation suivants :

- la négociation de branche au niveau national ;
- la négociation de branche au niveau territorial (régional, départemental ou local) ;

- la négociation — d’établissement, d’entreprise, de groupe ou interentreprises —, pour les
entreprises relevant du champ d’application des conventions et accords collectifs de la
métallurgie.

Article 11.  Les principes de |'architecture
L’architecture du dispositif conventionnel de la métallurgie est organisée selon les principes suivants :

1° elle assure la cohérence des dispositions de branche conclues au niveau territorial avec celles
conclues au niveau national ;

2° elle permet, dans les conditions définies par les accords nationaux de branche, d’appliquer,
d’adapter ou de compléter, au niveau territorial et au niveau de I'entreprise, les dispositions
conventionnelles nationales ;

3° elle favorise I'innovation et permet I'expérimentation conventionnelle.

Article 12. La convention collective nationale

La convention collective nationale a pour objet d’harmoniser les dispositions conventionnelles de
branche applicables sur I'ensemble du territoire national. Elle contient les mentions nécessaires a son
extension.

Elle est négociée au niveau national et conclue pour une durée indéterminée.
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Article 13.  Les accords collectifs autonomes

Les accords collectifs autonomes portent sur un ou plusieurs thémes entrant dans I'objet de la
négociation collective.

Les accords autonomes peuvent étre conclus pour une durée déterminée ou indéterminée. Chacun
d’entre eux peut, s'il a été conclu pour une durée indéterminée, étre dénoncé indépendamment des autres
accords autonomes et de la convention collective nationale.

Les accords autonomes peuvent étre conclus au niveau national ou au niveau territorial.

Article 14.  La répartition des dispositions entre convention collective
nationale et accords collectifs autonomes nationaux

La convention collective nationale est caractérisée par la stabilité des régles, principes et garanties
qu’elle contient.

Les accords collectifs autonomes nationaux portent sur des régles susceptibles d’évolutions en raison
d’enjeux politiques, économiques ou sociaux.

La répartition des dispositions conventionnelles, entre la convention collective nationale et les accords
autonomes nationaux, est réalisée au cours de chaque négociation, selon les principes prévus au présent
article.

Article 15.  L'articulation des normes au sein de la branche

Afin de garantir une meilleure sécurité juridique aux entreprises et aux salariés, les négociations
nationales et les négociations territoriales veillent a la cohérence et a la lisibilité des différentes normes de
branche.

Pour cela, ces négociations ne doivent pas aboutir a susciter des concours de normes. Il s’agit d’éviter
aux entreprises et aux salariés les difficultés liées a la détermination de la norme applicable, lorsque
plusieurs dispositions conventionnelles, établies dans la branche a des niveaux différents, ont le méme
objet.

A cette fin, les négociateurs territoriaux concluent des accords autonomes respectueux des dispositions
conventionnelles dont le champ d’application est national.

Chapitre 3. L’expérimentation conventionnelle

Le présent chapitre a pour objet de définir, dans la branche, le cadre de mise en ceuvre de
I'expérimentation conventionnelle.

Article 16.  Définition

Les clauses « d’expérimentation conventionnelle » ont pour objet de susciter, voire d’organiser, des
initiatives prises par les différents acteurs de la branche - en particulier les entreprises, les organisations
patronales et les organisations syndicales de salariés —, d’en suivre la mise en ceuvre et d’en apprécier
I'efficacité, préalablement a leur éventuelle généralisation ou pérennisation.

{’ | * 61-— W\\ 23 NP



Ces clauses peuvent notamment permettre aux accords ayant un champ d’application plus restreint, ou,
si elles le prévoient, 3 'employeur, par décision unilatérale, d’avoir recours a certains dispositifs ou a
certaines pratiques que ces clauses déterminent.

Article 17. Modalités de mise en ceuvre

Les clauses « d’expérimentation conventionnelle » précisent les objectifs qu’elles poursuivent. Elles
prévoient la durée de I'expérimentation.

Elles peuvent prévoir d’écarter 'application de certaines dispositions conventionnelles de branche
conclues au méme niveau, pour les entreprises concernées par I'expérimentation, et pour la durée de celle-
Ci.

Ces clauses prévoient, le cas échéant, les modalités d’information ou de consultation des représentants
du personnel sur la mise en ceuvre de I'expérimentation dans I'entreprise.

Elles prévoient un dispositif paritaire de suivi et d’évaluation de leurs effets. Lorsque I'expérimentation
est prévue par une disposition nationale, et sauf disposition contraire, ce suivi et cette évaluation sont
assurés par la sous-commission de I'observation de la négociation collective définie a I'Article 20.3.1 de la
présente convention.

Ces clauses prévoient également les conditions et les modalités de cessation de I'expérimentation.

Article 18. Terme de I'expérimentation

Lors de la cessation de lexpérimentation ou a I'échéance de son terme, et sauf disposition
conventionnelle prévoyant sa généralisation ou sa pérennisation, les dispositions conventionnelles dont
I'application avait été écartée s’appliquent a nouveau de plein droit, dans la mesure ol elles n’ont pas été
mises en cause par ailleurs.
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TITRE lll. GOUVERNANCE DU DIALOGUE SOCIAL DE BRANCHE

Dans la branche de la métallurgie, le dialogue social existe & un double niveau.

Au niveau national, le dialogue social s’exerce entre la ou les organisations patronales nationales de
branche et les organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche.

Au niveau territorial, il s'exerce entre les chambres syndicales territoriales de la métallurgie et les
organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche.

Le présent chapitre a pour objet de définir les régles applicables aux instances nécessaires a |'existence,
a chacun de ces niveaux, du dialogue social dans la branche de la métallurgie.

Les représentants des organisations syndicales de salariés membres des commissions paritaires prévues
par le présent titre sont désignés par les fédérations nationales.

Chapitre 1. Les instances paritaires de branche relatives a la négociation, a
I'interprétation, a la conciliation et au dialogue économique

Section 1. Au niveau national: la Commission paritaire permanente de
négociation et d’interprétation de la métallurgie (CPPNI)
En application de larticle L. 2232-9 du Code du travail, une commission paritaire permanente de

négociation et d'interprétation (CPPNI) doit étre mise en place dans chaque branche. La branche de la
métallurgie étant unique, la CPPNI de la branche de la métallurgie est mise en place au niveau national.

Article 19.  Les missions de la CPPNI de la métallurgie

Les missions de la CPPNI de la métallurgie sont constituées a la fois de celles prévues par la loi, et de
celles que les signataires de la présente convention décident de lui attribuer.

Article 19.1. La négociation collective

En application de I'article L. 2261-19 du Code du travail, la CPPNI est I'instance au sein de laquelle sont
négociés et conclus la convention collective nationale et les accords collectifs de branche autonomes
susceptibles d’étre étendus.

L’établissement annuel de I'agenda social de la branche, dans les conditions prévues a I'Article 20.2.1
de la présente convention, permet d’organiser la négociation de branche au niveau national.

Article 19.2. L'observation de la négociation collective

Le role de la CPPNI en matiére d'observation de la négociation collective recouvre les missions
suivantes :
1° les missions confiées a I'observatoire de la négociation collective prévu par I'article L. 2232-10

du Code du travail, c'est-a-dire I'observation des accords collectifs conclus dans les entreprises
relevant de la métallurgie ;

2° [I'établissement du rapport annuel d’activité, visé au 3° du Il de I'article L. 2232-9 du Code du
travail, comportant le bilan des accords d’entreprise relatifs a la durée du travail, a la répartition
et a 'aménagement des horaires, au repos quotidien et aux jours fériés, aux congés et au
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compte épargne-temps, en particulier 'impact de ces accords sur les conditions de travail des
salariés et sur la concurrence entre les entreprises de la branche et, le cas échéant, les
recommandations destinées a répondre aux difficultés identifiées, le bilan de I'action de la
branche en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, notamment en
matiére de classifications, de promotion de la mixité des emplois et d'établissement des
certificats de qualification professionnelle, des données chiffrées sur la répartition et la nature
des postes entre les femmes et les hommes, ainsi que le bilan des outils mis a disposition des
entreprises pour prévenir et agir contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes ;

3° la veille sur le dispositif conventionnel de la métallurgie, en particulier concernant le respect
des principes de son architecture visés a I'Article 11 de la présente convention ;

4° le suivi de I'application des conventions et accords collectifs de branche conclus au niveau
national, sauf stipulations différentes prévues par la convention ou l'accord collectif ;

5° la veille sur les conditions de travail et 'emploi dans la branche, en application du 2° du Il de
Iarticle L. 2232-9 du Code du travail.

Article 19.3. L'interprétation des dispositions conventionnelles de branche

Article 19.3.1. Demande d’interprétation émanant d’une juridiction judiciaire

La CPPNI de la métallurgie constitue, conformément a I'article L. 2232-9 du Code du travail, I'instance
compétente pour rendre un avis, a la demande d'une juridiction de I'ordre judiciaire, sur l'interprétation de
la convention collective nationale et des accords collectifs autonomes conclus dans la branche de la
métallurgie, formulée dans les conditions mentionnées a l'article L.441-1 du Code de l'organisation
judiciaire.

La CPPNI se réunit dans le mois suivant la date de sa saisine. Lorsque cette demande porte sur une
disposition conventionnelle de branche conclue au niveau territorial, la CPPNI se réunit dans les quarante-
cing jours civils suivant la date de sa saisine. Afin de faciliter le respect de ces délais, si neécessaire, cette
question s’ajoute a I'ordre du jour d’une des réunions prévues par le calendrier prévisionnel établi dans le
cadre de I'agenda social visé a I'Article 20.2.1 de la présente convention.

Lorsque cette demande porte sur une disposition conventionnelle de branche conclue au niveau
territorial, la CPPNI consulte la commission paritaire territoriale de négociation (CPTN), visée a la sous-
section 2, concernée. A cette fin, le secrétariat de la CPPNI transmet, dans les plus brefs délais et de maniere
dématérialisée, la demande d’interprétation de la juridiction de |'ordre judiciaire a la CPTN. Celle-ci se réunit
dans le mois suivant la date de cette transmission.

L’avenant interprétatif conclu dans le cadre de la CPTN, ou I'avis qu’elle émet, est transmis a la CPPNI,
dans les plus brefs délais et de maniére dématérialisée ou, a défaut, par tout autre moyen. Dans I'avis
qu’elle adresse a la juridiction de I'ordre judiciaire a I'origine de la demande d’interprétation, la CPPNI est
liée par 'avenant interprétatif ou I'avis émis par la CPTN.

Article 19.3.2.  Autres demandes d’interprétation

En dehors du cas prévu a 'Article 19.3.1 de la présente convention, la CPPNI peut étre saisie par 'une
des organisations qui la composent.

Toute demande d’interprétation d’une convention ou d’un accord collectif de branche doit étre motivée
et adressée, par voie dématérialisée, au secrétariat de la CPPNI, dans les conditions déterminées par le
réglement intérieur visé a I'Article 20.5 de la présente convention.

La CPPNI de la métallurgie constitue I'instance, a 'exclusion de toute autre, compétente pour interpréter
la convention collective et les accords collectifs de branche autonomes conclus au niveau national.
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La CPPNI se réunit dans le mois suivant la date de sa saisine.

Article 19.3.3. Modalités d’interprétation des dispositions nationales

Les membres de la CPPNI privilégient, dans la mesure du possible, la conclusion d’un avenant
interprétatif de la disposition litigieuse. L'avenant interprétatif n’ajoute, ni ne retranche a la disposition
litigieuse, donc ne la modifie pas. Il s'applique avec effet rétroactif a la date d’entrée en vigueur de la
disposition qu’il interprete.

Lorsque les organisations syndicales de salariés, signataires ou adhérentes & la convention ou a I'accord
contenant la disposition litigieuse, atteignent ensemble le seuil minimal de suffrages exprimés, mentionné
aux articles L. 2232-6 et L. 2232-7 du Code du travail, requis pour conclure une convention ou un accord
collectif, 'avenant interprétatif est conclu, a Funanimité, par 'UIMM et ces organisations syndicales
signataires ou adhérentes.

Dans le cas contraire, 'avenant interprétatif est conclu par 'UIMM et les organisations syndicales de
salariés représentatives dans les conditions prévues a 'article L. 2261-7, Il, du Code du travail.

A défaut d’avenant interprétatif, les membres de la CPPNI peuvent émettre un avis interprétatif de la
disposition litigieuse. Cet avis est adopté a la majorité simple des voix exprimées par 'UIMM et par les
organisations syndicales représentatives de salariés, signataires ou adhérentes a la convention ou a I'accord
contenant la disposition litigieuse. A ce titre, chacune de ces organisations syndicales de salariés
représentatives, signataires ou adhérentes, dispose d’une voix. L'UIMM dispose d’un nombre de voix égal
au nombre de voix de I'ensemble de ces organisations syndicales de salariés représentatives, signataires ou
adhérentes.

Article 19.4. Lla conciliation

La CPPNI peut étre saisie, dans les conditions prévues a I'Article 20.3.2 de la présente convention, pour
traiter des conflits collectifs de travail susceptibles de survenir entre les employeurs et les salariés relevant
de la branche de la métallurgie, lorsque 'ampleur de ces conflits est nationale.

Article 19.5. La représentation de la branche

En application du 1° du Il de I'article L. 2232-9 du Code du travail, la CPPNI de la métallurgie représente
la branche, notamment dans I'appui aux entreprises qui en relévent et vis-a-vis des pouvoirs publics.

Elle exerce cette mission sur les sujets ne relevant pas de la compétence des instances paritaires de
branche en matiére d’emploi et de formation professionnelle prévues aux chapitres 2 et 3 du présent Titre.

Pour accomplir cette mission, la CPPNI peut notamment constituer le cadre dans lequel sont élaborées
des lettres paritaires, signées par 'UIMM et tout ou partie des organisations syndicales de salariés
représentatives, a destination des pouvoir publics.

Article 19.6. Le dialogue économique

Le dialogue économique a pour objet I'échange d’informations d’ordre économique, entre 'UIMM et
les organisations syndicales de salariés représentatives, sur la base, le cas échéant, d’études, d’observations
ou de travaux.
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Article 20. Le fonctionnement de la CPPNI de la métallurgie

Article 20.1. La composition de la CPPNI

La CPPNI est composée, d’une part, de 'UIMM et, d’autre part, des organisations syndicales de salariés
représentatives dans la branche.

Elle comprend :

- cing représentants pour chacune des organisations syndicales de salariés représentatives dans
la branche ;

- un nombre de représentants de I'UIMM égal au nombre de représentants de ces organisations
syndicales.

Article 20.2. Les réunions de la CPPNI

Conformément a I'article L. 2232-9 du Code du travail, la CPPNI est convoquée au moins trois fois par
an, sans préjudice des réunions prévues a I'Article 20.2.1 et I'Article 20.2.2 de la présente convention.

Article 20.2.1. Réunion de I'agenda social
Chaque année, une réunion de la CPPNI est consacrée a I'établissement de I'agenda social.
Cette réunion vise 3 établir la liste annuelle et le calendrier prévisionnel :

- des thémes de négociation de branche au niveau national ;

- des thémes prioritaires de concertation a aborder dans le cadre du dialogue social de branche
au niveau national, a I'exclusion des questions d’emploi et de formation professionnelle, qui
relévent de la compétence des instances paritaires de branche chargées de I'emploi et de la
formation prévues par les chapitres 2 et 3 du présent Titre.

L’agenda social distingue notamment :
1° les thémes de négociation et de concertation prioritaires pour 'année ;

2° les thémes relevant des négociations obligatoires de branche prévues aux articles L. 2241-1 et
suivants du Code du travail.

Chacune des organisations syndicales de salariés membres de la CPPNI adresse au secrétariat de cette
derniére, de maniére dématérialisée, la liste de ses demandes de négociation ou de concertation, au moins
quatorze jours civils avant la date de la réunion. Le secrétariat de la CPPNI joint a la convocation la liste de
ces demandes de négociation ou de concertation.

Le compte rendu de la réunion est établi par le secrétariat de la CPPNI, visé a I'Article 20.4 de la présente
convention. Il reprend la liste prévisionnelle des themes de négociation et de concertation arrétée d'un
commun accord, ainsi que le calendrier envisagé pour tenir ces négociations et concertations. Il est transmis
par son secrétariat aux membres de la CPPNI.

Article 20.2.2. Réunion de dialogue économique

Afin de permettre une meilleure compréhension des enjeux auxquels les entreprises industrielles et
leurs salariés sont confrontés, la CPPNI consacre, chaque année, au moins I'une de ses réunions au dialogue
économique visé a I'Article 19.6 de la présente convention.
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Article 20.3. Les sous-commissions et instance de la CPPNI

Deux sous-commissions et une instance sont instituées, au niveau national, au sein de la CPPNI,
auxquelles cette derniére délégue I'exercice de certaines de ses missions. Les missions et le fonctionnement
des commissions paritaires territoriales de négociation (CPTN), constitutives de la CPPNI pour négocier au
niveau territorial des accords susceptibles d’extension, sont définis a la section 2 suivante.

Article 20.3.1. La sous-commission de I'observation de la négociation collective

Article 20.3.1.1. Missions

La sous-commission de I'observation de la négociation collective est chargée, par délégation de la CPPNI,
des missions visées a I'Article 19.2 de la présente convention.

La sous-commission peut formuler des propositions, de nature a faciliter le respect des principes sur
lesquels repose I'architecture du dispositif conventionnel visés a I'Article 11 de la présente convention.

Dans le cadre de la mission de suivi des accords collectifs de branche conclus au niveau national, elle
peut formuler toute proposition de modification de la convention collective et de ces accords, notamment
au regard de I'évolution des dispositions législatives et réglementaires. Ces propositions sont transmises au
secrétariat de la CPPNI en vue de I'élaboration de I'agenda social.

La sous-commission de I'observation de la négociation collective est réunie au moins une fois par an.

Article 20.3.1.2. Informations transmises a la sous-commission

La sous-commission de I'observation de la négociation collective est, pour la branche de la métallurgie,
I'unique instance destinataire des accords relatifs a la durée du travail, a la répartition et & 'aménagement
des horaires, au repos quotidien et aux jours fériés, aux congés et au compte épargne-temps visés au 3° du
Il de I'article L. 2232-9 du Code du travail.

La transmission de ces accords s’effectue auprés du secrétariat de la CPPNI, de maniére dématérialisée.
A cet effet, 'UIMM crée une adresse électronique dédiée.

Dans des conditions et selon une périodicité déterminées par le réglement intérieur de la CPPNI, 'UIMM
adresse, sous forme dématérialisée, aux organisations syndicales de salariés membres de la sous-
commission, une copie des accords collectifs regus.

Article 20.3.1.3. Bilan annuel de la négociation collective dans la
métallurgie

La sous-commission de |'observation de la négociation collective établit un bilan annuel des accords
collectifs conclus dans les entreprises de la métallurgie.

Ce bilan s’appuie sur des données quantitatives et qualitatives issues des accords d’entreprise transmis
a la sous-commission, ainsi que sur des éléments recueillis par le Ministére du Travail pour I'établissement
de son bilan annuel de la négociation collective.

Article 20.3.1.4. Rapport d’activité

La sous-commission de I'observation de la négociation collective établit le rapport annuel d’activité
prévu au 3° du Il de I'article L. 2232-9 du Code du travail.
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Article 20.3.2. La sous-commission de conciliation

Une sous-commission de conciliation est instituée, au niveau national de la branche de la métallurgie,
pour aider a la résolution des conflits collectifs dont I'ampleur est nationale et dont les enjeux justifient
I'intervention des partenaires sociaux de la branche.

La sous-commission est saisie par I'une des organisations membres de la CPPNI.

Toute demande de conciliation doit &tre adressée, sous forme dématérialisée, au secrétariat de la
CPPNI.

La sous-commission se réunit au plus tard dans les sept jours civils suivant la date de sa saisine.

Article 20.3.3. La composition des sous-commissions de la CPPNI
Chaque sous-commission de la CPPNI est composée :

- de deux représentants de chacune des organisations syndicales de salariés représentatives
dans la branche ;

- d’un nombre égal de représentants de I'UIMM.

Article 20.3.4. L’instance paritaire qualité de vie et des conditions de travail

Il est institué, sous I'égide de la CPPNI, une instance paritaire qualité de vie et des conditions de travail
(IPQVCT). Le fonctionnement de cette instance est régi par I'accord collectif autonome visé a I'Article 4 de
la présente convention.

L'instance est composée :

- de trois représentants de chacune des organisations syndicales de salariés représentatives
dans la branche ;

- d’un nombre égal de représentants de 'UIMM.

Article 20.4. Le secrétariat de la CPPNI

L'UIMM assume la tdche matérielle du secrétariat de la CPPNI et de chacune de ses sous-commissions
et instance.

La CPPNI, ses sous-commissions et instance siegent a I'UIMM.

Article 20.5. Le réglement intérieur de la CPPNI
Le réglement intérieur de la CPPNI définit notamment :

- les modalités de fixation de I'ordre du jour des réunions de la CPPNI, de ses sous-commissions
et instance ;

- les modalités de transmission des informations entre les membres de la CPPNI ;
- les modalités de la communication numérique ;
- les modalités de fixation des dates de réunion, en privilégiant un calendrier prévisionnel

annuel.

Article 20.6. Mode de consultation et de prise de décision

A I'exception de I'avis mentionné a I'Article 19.3.3 de la présente convention, lorsqu’un avis de la CPPNI
ou de I'une de ses sous-commissions ou instance est nécessaire, il est pris a la majorité simple des voix
exprimées. Chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche dispose d’une voix.
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L’'UIMM dispose d’'un nombre de voix égal au nombre de voix de I'ensemble des organisations syndicales
de salariés représentatives dans la branche. Lorsqu’un avis de la CPPNI ou de I'une de ses sous-commissions
ou instance est sollicité dans un délai restreint, il peut faire I'objet, si nécessaire, d’une consultation par
voie électronique dans les conditions prévues par le réglement intérieur.

Section 2. Au niveau territorial : la commission paritaire territoriale de
négociation

Afin d’harmoniser les modalités du dialogue social dans la branche de la métallurgie, des commissions
paritaires territoriales de négociation (CPTN) sont instituées au niveau territorial.

Article 21.  Le champ géographique de compétence de la CPTN

Le champ géographique de compétence de la CPTN correspond a celui de la convention collective
territoriale applicable avant sa disparition, figurant en annexe 8 de la présente convention.

Article 22.  Les missions de la CPTN

La CPTN est chargée de la négociation des dispositions conventionnelles territoriales de branche et de
leur interprétation. Elle est également chargée de la conciliation des conflits collectifs survenant dans son
champ géographique de compétence.

Article 22.1. La négociation collective
La CPTN est V'instance au sein de laquelle sont négociés et conclus les accords collectifs territoriaux de
branche susceptibles d’étre étendus en application de I'article L. 2232-5-2 du Code du travail.
Article 22.2. L'interprétation des dispositions conventionnelles

En dehors du cas prévu a I'Article 19.3.1 de la présente convention, la CPTN constitue la seule instance
compétente pour interpréter les accords de branche conclus dans son champ géographique de
compétence.

Article 22.2.1. Saisine de la CPTN

Pour I'interprétation des dispositions conventionnelles, la CPTN est saisie par I'une des organisations qui
la composent.

Toute demande d’interprétation d’un accord de branche conclu au niveau territorial doit étre motivée
et adressée, par voie dématérialisée, au secrétariat de la CPTN.

La CPTN se réunit dans le mois suivant la date de sa saisine.

Article 22.2.2. Modalités d’interprétation

Les membres de la CPTN privilégient, dans la mesure du possible, la conclusion d’'un avenant
interprétatif de la disposition litigieuse. L’avenant interprétatif n’ajoute, ni ne retranche a la disposition
litigieuse, donc ne la modifie pas. Il s’applique avec effet rétroactif a la date d’entrée en vigueur de la
disposition qu’il interpréte.
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Lorsque les organisations syndicales de salariés, signataires ou adhérentes a I'accord contenant la
disposition litigieuse, atteignent ensemble le seuil minimal de suffrages exprimés, mentionné aux articles
L. 2232-6 et L. 2232-7 du Code du travail, requis pour conclure un accord collectif, I'avenant interprétatif
est conclu, a 'unanimité, par la ou les chambres syndicales et ces organisations syndicales signataires ou
adhérentes.

Dans le cas contraire, I'avenant interprétatif est conclu par 1a ou les chambres syndicales parties a
I'accord contenant la disposition litigieuse et les organisations syndicales représentatives de salariés dans
la branche, dans les conditions prévues a l'article L. 2261-7, lI, du Code du travail.

A défaut d’avenant interprétatif, les membres de la CPTN peuvent émettre un avis interprétatif de la
disposition litigieuse. Cet avis est adopté a la majorité simple des voix exprimées par la ou les chambres
syndicales territoriales membres de la CPTN et par les organisations syndicales de salariés représentatives
signataires ou adhérentes a l'accord contenant la disposition litigieuse. A ce titre, chacune de ces
organisations syndicales de salariés représentatives, signataires ou adhérentes, dispose d’une voix. La ou
les chambres syndicales territoriales membres de la CPTN disposent d’'un nombre de voix égal au nombre
de voix de 'ensemble de ces organisations syndicales de salariés représentatives signataires ou adhérentes.

Article 22.3. La conciliation

La CPTN peut étre saisie pour traiter des conflits collectifs de travail susceptibles de survenir, dans son
champ géographique de compétence, entre les employeurs et les salariés relevant de la branche de la
métallurgie, et dont les enjeux justifient I'intervention des partenaires sociaux.

A cette fin, il est instauré, au sein de la CPTN, une sous-commission de la conciliation.
La sous-commission de la conciliation est saisie par 'une des organisations membres de la CPTN.
Elle est composée :

- de deux représentants pour chacune des organisations syndicales de salariés représentatives
dans la branche ;

- d’un nombre égal de représentants de la ou des chambres syndicales territoriales de la
métallurgie dont le champ de représentation statutaire couvre ce champ de compétence.

Toute demande de conciliation doit étre adressée, sous forme dématérialisée, au secrétariat de la CPTN,
visé a I'Article 23.3 de la présente convention.

La CPTN se réunit au plus tard dans les sept jours civils suivant la date de sa saisine.

Article 23. Le fonctionnement de la CPTN

Article 23.1. La composition de la CPTN

La CPTN est composée, d’une part, de la ou des chambres syndicales patronales territoriales de la
métallurgie dont le champ de représentation statutaire couvre le champ de compétence géographique de
la CPTN, et, d’autre part, des organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche.
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Elle comprend :

- quatre représentants, au plus, pour chacune des organisations syndicales de salariés
représentatives dans la branche ;

- d’un nombre égal de représentants de la ou des chambres syndicales territoriales de la
métallurgie dont le champ de représentation statutaire couvre ce champ de compétence.
Article 23.2. Les réunions de la CPTN
La commission paritaire territoriale de négociation est convoquée au moins une fois par an.

Dans la limite d’une fois par an, elle peut également étre réunie a la demande de la majorité des
organisations syndicales de salariés membres de la CPTN. Dans ce cas, ces organisations adressent le ou les
thémes qu’elles souhaitent aborder lors de cette réunion aux autres membres de la CPTN.

Article 23.3. Le secrétariat de la CPTN

La ou I'une des chambres syndicales territoriales assume la tiche matérielle du secrétariat de la CPTN.

Article 23.4. Le réglement intérieur de la CPTN
Le réglement intérieur de la CPTN définit notamment :
- les modalités de fixation de I'ordre du jour des réunions de la CPTN et de sa sous-commission ;
- les modalités de transmission des informations entre les membres de la CPTN ;

- les modalités de la communication numérique.

Chapitre 2. Instances paritaires nationales de branche en matiére d’emploi et
de formation professionnelle

Section 1. La Commission paritaire nationale de I’emploi et de la formation
professionnelle (CPNEFP)

Article 24.  Missions

La CPNEFP a pour missions :

1° de permettre I'information et des échanges réciproques sur le contexte économique et social,
la situation de I'emploi dans la branche et dans les branches industrielles et ses évolutions
prévisibles ;

2° de définir les orientations prioritaires en matiére d’observations prospectives des métiers et
des qualifications, d’alternance, de formation et de certifications professionnelles ;

3° d’assurer le suivi des dispositions conventionnelles en vigueur en matiére d’emploi et de
formation professionnelle ;

4° de promouvoir la politique emploi-formation de la branche auprés de 'ensemble des acteurs
de I'emploi et de la formation professionnelle ;

5° de réaliser annuellement le bilan de fonctionnement des CPREFP ;

6° de permettre une information sur les conventions signées par 'UIMM dans le champ de
I'orientation, de I'emploi et de la formation professionnelle initiale et continue.
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Article 25. Fonctionnement

Article 25.1. Composition
La CPNEFP comprend :

a) cing représentants désignés par chacune des organisations syndicales de salariés
représentatives dans la branche ;

b) un nombre de représentants désignés par 'UIMM égal au nombre de représentants des
organisations syndicales de salariés.

La CPNEFP peut faire appel, si nécessaire, a des intervenants extérieurs pour éclairer ses travaux,
notamment les acteurs des autres branches industrielles.
Article 25.2. Réunions

La CPNEFP se réunit au moins deux fois par an.

Article 25.3. Mode de consultation et de prise de décision

Lorsqu’un avis de la CPNEFP, de la CPNEFP restreinte ou des groupes techniques paritaires est
nécessaire, il est pris a la majorité simple des voix exprimées.

Chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche dispose d’une voix. L'UIMM
dispose d’un nombre de voix égal au nombre de voix de I'ensemble des organisations syndicales de salariés
représentatives dans la branche.

Lorsqu’un avis de la CPNEFP, de la CPNEFP restreinte ou des groupes techniques paritaires est sollicité
dans un délai restreint, il peut faire 'objet, si nécessaire, d’une consultation par voie électronique dans les
conditions prévues par le réglement intérieur visé a I'Article 25.5 de la présente convention.

Article 25.4. Secrétariat

L'UIMM assume la tiche matérielle du secrétariat de la CPNEFP.

Article 25.5. Reéglement intérieur

La CPNEFP détermine son réglement intérieur, qui comporte notamment les modalités de fixation de
I'ordre du jour, les délais et modalités de transmission des documents préparatoires et les modalités de
validation des comptes rendus ou relevés de décisions de la CPNEFP, de la CPNEFP restreinte, ainsi que des
différents groupes techniques paritaires.

Section 2. La Commission paritaire nationale de I’emploi et de la formation
professionnelle restreinte (CPNEFP restreinte)

Article 26.  Missions

Sous l'autorité de la CPNEFP, la CPNEFP restreinte assure les missions qui lui sont confiées par les
dispositions conventionnelles en vigueur en matiére de formation professionnelle prévues par |'accord
collectif autonome visé a 'Article 5 de la présente convention, en particulier les priorités de financement
des différents dispositifs de formation.
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Article 27. Fonctionnement

Article 27.1. Composition

La CPNEFP restreinte comprend :

a) deux représentants désignés par chacune des organisations syndicales de salariés
représentatives dans la branche ;

b) un nombre de représentants désignés par 'UIMM égal au nombre de représentants des
organisations syndicales de salariés.

Article 27.2. Réunion

La CPNEFP restreinte se réunit autant de fois que nécessaire et au moins deux fois par an.

Article 27.3. Secrétariat

L’'UIMM assume la tache matérielle du secrétariat de la CPNEFP restreinte.

Section 3. Groupes techniques paritaires de la CPNEFP

Trois groupes techniques paritaires agissent par délégation de la CPNEFP et dans le cadre des
orientations qu’elle détermine :

1°

20

30

un groupe technique paritaire chargé des observations prospectives des métiers, des
compétences et des qualifications, dénommé groupe technique paritaire « Observations » ;

un groupe technique paritaire chargé d’établir les certifications professionnelles de la branche,
dénommé groupe technique paritaire « Certifications » ;

un groupe technique paritaire chargé d’établir les orientations prioritaires de la branche en
matiére d’alternance, dénommé groupe technique paritaire « Alternance ».

En outre, la CPNEFP peut, en tant que de besoin, décider de créer des groupes techniques paritaires ad
hoc qui traitent d’'une thématique qu’elle définit dans le champ de I'emploi ou de la formation
professionnelle, en particulier en matiére de handicap. Ces groupes techniques paritaires agissent par
délégation de la CPNEFP.

Les missions de chaque groupe technique paritaire visé au présent article sont définies par les accords
collectifs autonomes visés a I'Article 5 et a I'Article 8 de la présente convention.
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Chapitre 3. Instances paritaires régionales de branche et dialogue social

Section 1. Les Commissions paritaires régionales de I’emploi et de la formation

Une commission paritaire régionale de I'emploi et de la formation professionnelle (CPREFP) est
constituée dans chaque région administrative prévue par l'article L.4111-1 du Code général des
collectivités territoriales, a l'initiative de 'UIMM régionale ou des chambres syndicales territoriales de la

région, aprés avis des représentants, sur la région concernée, des organisations syndicales de salariés

territorial en matiere d’emploi et de formation professionnelle

professionnelle (CPREFP)

Article 28. Champ d’intervention géographique

représentatives dans la branche.

La collectivité territoriale de Corse reléve de la CPREFP constituée pour la région Provence Alpes Cote
d’Azur.

Article 29. Missions

Chaque CPREFP a pour missions :
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de permettre I'information et des échanges réciproques sur le contexte économique et social,
la situation de 'emploi dans la région et ses évolutions prévisibles. En particulier, elle est
informée, en application de I'Article 82.1 de la présente convention, des projets de
licenciement pour motif économique d’au moins dix salariés ;

d’orienter les études et les travaux du groupe technique paritaire « Observations », en
particulier sur la définition des métiers en tension, ainsi que ceux des observatoires régionaux ;

dans le cadre des dispositions conventionnelles en vigueur en matiére d’emploi et de formation
professionnelle prévues par I'accord collectif autonome visé a I'Article 5 de la présente
convention, d’échanger sur les orientations prioritaires et les résultats en matiére de création
d’emploi, d’alternance, de formation et de certifications professionnelles en région. A ce titre,
elle est informée de toute négociation de branche ouverte, dans son champ d’intervention
géographique, portant sur I'emploi et la formation professionnelle ;

dans le cadre des dispositions conventionnelles en vigueur en matiere d’emploi et de formation
professionnelle prévues par I'accord collectif autonome visé a I'Article 5 de la présente
convention, d’échanger sur le financement de I'alternance et de la formation continue ;

de promouvoir, dans la région, la politique emploi-formation de la branche auprés de
I'ensemble des acteurs de 'emploi et de la formation professionnelle ;

de permettre une information sur les conventions signées au niveau régional dans la branche,
dans le champ de I'orientation, de I'emploi et de la formation initiale, de I'alternance et de la
formation professionnelle continue ;

de désigner les experts, en application des articles L. 6211-2 et de I'article R. 6251-1 du Code
du travail, chargés du contréle pédagogique des formations par apprentissage conduisant a
I'obtention des diplémes ;

ponctuellement, d’échanger sur les actions menées en matiére d’insertion et de maintien dans
I’emploi de publics identifiés (personnes en situation de handicap, demandeurs d’emploi...) ;

de réaliser un compte rendu annuel de son activité qu’elle transmet a la CPNEFP.
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Article 30. Fonctionnement

Article 30.1. Composition
Chaque CPREFP comprend :

a) au moins trois représentants titulaires et trois représentants suppléants désignés, au
niveau national, par chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la
branche ;

b) un nombre de représentants titulaires et suppléants désignés par la(les) chambre(s)
syndicale(s) territoriale(s) de la région, égal au nombre de représentants des organisations
syndicales de salariés.

Chaque CPREFP peut faire appel, si nécessaire, a des intervenants extérieurs pour éclairer ses travaux,
notamment les acteurs des autres branches industrielles.

Les membres suppléants siégent uniquement en l'absence des membres titulaires. Toutefois, le
réglement intérieur visé a I'Article 30.3 de la présente convention peut prévoir les conditions selon
lesquelles un membre suppléant peut participer aux réunions de la CPREFP.

Article 30.2. Réunions

Chaque CPREFP tient au moins deux réunions par an.

Article 30.3. Réglement intérieur

Chaque CPREFP détermine son réglement intérieur, selon un modéle établi par la CPNEFP. Ce réglement
comporte notamment les modalités de fixation de I'ordre du jour, les délais et modalités de transmission
des documents préparatoires et les modalités de validation des comptes rendus ou relevés de décisions.

Article 30.4. Secrétariat

La délégation patronale régionale assure la tdche matérielle du secrétariat de la CPREFP.

Article 30.5. Mode de consultation et de prise de décision
Lorsqu’un avis de la CPREFP est nécessaire, il est pris a la majorité simple des voix exprimées.

Chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche dispose d’une voix. La (Les)
Chambre(s) syndicale(s) territoriale(s) de la région dispose(nt) d’un nombre de voix égal au nombre de voix
de 'ensemble des organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national dans la branche.

Lorsqu’un avis de la CPREFP est sollicité dans un délai restreint, il peut faire 'objet, si nécessaire, d’une
consultation par voie électronique dans les conditions prévues par le réglement intérieur visé a I'Article
30.3 de la présente convention.
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Section 2. Autres formes de dialogue social territorial de branche en matiéere
d’emploi et de formation professionnelle

Article 31.  Dialogue social infrarégional

Les chambres syndicales territoriales et les organisations syndicales de salariés représentatives dans la
branche ont la possibilité de créer toute forme de dialogue paritaire a un niveau infrarégional, dans les
conditions et avec des missions qu’elles déterminent.

Chapitre 4. Les modalités spécifiques du dialogue social

Article 32.  Calendrier des négociations

Les signataires de la présente convention constatent que la négociation dans la branche de la
métallurgie est dynamique, tant par la variété des sujets traités que par le contenu des échanges qu'ils
suscitent. Ce dynamisme résulte notamment de la liberté des partenaires sociaux de fixer leur calendrier
de négociation en fonction des enjeux économiques et sociaux qu’ils jugent prioritaires, dans le cadre de
leur agenda social visé a I'Article 20.2.1 de la présente convention.

Les signataires considérent que les périodicités des négociations obligatoires de branche, telles qu’elles
résultent des articles L. 2241-7 et suivants du Code du travail, conduisent parfois a perturber le traitement
de ces sujets arrétés d’'un commun accord, sans toujours apporter plus de clarté ou de pertinence a leurs
échanges.

L’article L. 2241-4 du Code du travail autorise les partenaires sociaux, au niveau de la branche, a adapter
a leurs spécificités la périodicité des négociations obligatoires. Les signataires souhaitent saisir cette
opportunité pour réaffirmer leur autonomie et leur responsabilité quant au dialogue social de branche.

En conséquence, a 'exclusion de la négociation relative aux salaires, visée a l'article L. 2241-8 du Code
du travail, la périodicité des négociations triennales obligatoires de branche est portée a 4 ans.

Sur la base de ces dispositions, un accord de méthode relatif a la périodicité des négociations est
négocié, conformément a V'article L. 2241-5 du Code du travail.

Toutefois, la périodicité demeure celle définie par le Code du travail lorsque le theme de négociation
obligatoire n’est pas traité par un accord collectif de branche en vigueur.

En tout état de cause, les membres de la CPPNI peuvent décider, dans le cadre de la réunion de I'agenda
social visée a I'Article 20.2.1 de la présente convention et selon les modalités prévues a I'Article 20.6 de la
présente convention, d’inscrire, dans le calendrier prévisionnel des négociations, un ou plusieurs thémes
de négociation obligatoire avant le terme de la période dans laquelle s’inscrit I'obligation de le traiter.

A I'occasion de la réunion de I'agenda social, 'UIMM présente un état des lieux récapitulatif des thémes
pour lesquels le Code du travail prévoit, au niveau de la branche, une obligation périodique de négocier.
Cet état des lieux mentionne la prochaine échéance de négociation pour chacun de ces themes.

Dans la métallurgie, sauf disposition conventionnelle contraire, les négociations périodiques obligatoires
visées aux articles L. 2241-1 et suivants du Code du travail sont engagées dans le cadre de la CPPNI.

Les partenaires sociaux peuvent convenir expressément qu’un théme, objet d’'une des obligations
périodiques de négociation prévues par la loi, est traité au niveau territorial. lls prévoient alors la périodicité
de cette négociation.

38



Article 33.  Modalités de suivi, de révision et de dénonciation des accords
collectifs

La convention collective nationale et les accords collectifs de branche autonomes, conclus au niveau
national ou au niveau territorial, prévoient leurs modalités de suivi, de révision, de dénonciation et, le cas
échéant, de dénonciation partielle.

Sauf disposition différente, le suivi de la convention et des accords nationaux est assuré par la sous-
commission de I'observation de la négociation collective de la CPPNI, visée a I’Article 20.3.1 de la présente
convention et le suivi des accords territoriaux est assuré par la CPTN.

Chapitre 5. Les voies et moyens du dialogue social de branche
Section 1. Renforcement des acteurs du dialogue social

Article 34.  La formation des partenaires sociaux de branche

Les signataires de la présente convention conviennent de développer les formations communes, en vue
d’améliorer les pratiques du dialogue social dans la branche. Ces formations, visées a I'article L. 2212-1 du
Code du travail, peuvent étre dispensées par tous les centres, instituts ou organismes de formation.
U'Institut national du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle (INTEFP) apporte son concours
a la création et a la mise en ceuvre de ces formations.

Les signataires conviennent de développer ces formations communes, en vue, notamment, d’améliorer
les connaissances des acteurs de la négociation de la branche et, sans préjudice des formations communes
prévues par accord d’entreprise, des acteurs de la négociation dans les entreprises de la branche.

Dans cet objectif, ils conviennent de définir, le cas échéant avec 'appui de I'INTEFP, le contenu d’un
cahier des charges propre a la branche.

Celui-ci est créé dans le cadre d’un groupe de travail paritaire. Ce cahier des charges détermine, en
particulier, les thématiques traitées par les formations communes, qui portent sur I'environnement
économique, technologique et social, notamment les impacts et enjeux de performance industrielle
(évolution des procédés, transformation écologique et numérique, RSE, évolution des métiers, des emplois
et des compétences...), et, s’agissant plus particulierement de I'entreprise, la connaissance de I'économie
et la gestion d’une entreprise, la dynamique de la négociation collective en entreprise ainsi que la
connaissance de I'environnement juridique (évolutions législatives et réglementaires du dialogue social,
articulation des niveaux de négociation, connaissance des accords conclus au niveau de I'entreprise et du
nouveau dispositif conventionnel de branche...).

Article 35.  Mise a disposition auprés d’organisations syndicales

Afin d’encourager et de sécuriser la mise a disposition de salariés auprés d’organisations syndicales,
I'Article 55 de la présente convention en détermine les principes directeurs, sans préjudice des accords
collectifs d’entreprise conclus sur le méme sujet.
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Section 2. Les moyens du dialogue social

Article 36.  Les moyens existants

Les différentes instances visées par le présent titre font I'objet de moyens prévus par les dispositions
législatives et réglementaires.

Article 36.1. La participation d’un salarié a certaines instances paritaires
relatives a I’emploi et a la formation professionnelle

Les articles L. 3142-42 et suivants du Code du travail et leur décret d’application du 27 mars 1979
prévoient, notamment au bénéfice des salariés désignés pour siéger dans une commission, un conseil ou
un comité paritaire appelés a traiter des problémes d’emploi ou de formation, une autorisation d’absence
sans diminution de rémunération, ainsi que le remboursement, par I'employeur, de leurs frais de
déplacement.

En conséquence, 'autorisation d’absence est accordée pour le temps qui coincide avec I'horaire de
travail, aussi bien lorsque ce temps correspond au temps de réunion de I'instance paritaire, que lorsqu’il
correspond au temps permettant au salarié de se rendre sur le lieu de la réunion ou d’en revenir.

Dans la métallurgie, en application de Farrété du 20 mai 1980 modifié, bénéficient de cette
indemnisation les salariés désignés pour siéger :

- ala CPNEFP, a sa délégation restreinte, aux groupes techniques paritaires traitant de I'emploi
et de la formation agissant par délégation de la CPNEFP, visés au chapitre 2 du présent titre ;

- aux CPREFP, visées a la section 1 du chapitre 3 du présent titre ;

- lorsqu’elles existent, aux instances infrarégionales traitant des questions d’emploi et de
formation, visées a la section 2 du chapitre 3 du présent titre ;

- auxinstances de I'Opco 2i telles que visées par I'’Accord constitutif de I'Opco 2i.

Par ailleurs, en application de I'article L. 6332-1-3, II, du Code du travail, I'Opco 2i prend en charge, dans
les conditions déterminées par son conseil d’administration, les frais de déplacement, de séjour et de
restauration des personnes qui siégent au sein de ses organes de direction.

Article 36.2. Fonds de financement du paritarisme

En application des dispositions des articles L. 2135-9 et suivants du Code du travail, les organisations
syndicales de salariés et les organisations professionnelles d’employeurs bénéficient de financements
versés par le fonds paritaire prévu a cet article, notamment pour leur participation a la conception, la
gestion, l'animation et I'évaluation des politiques menées paritairement. Ces financements sont
majoritairement issus de la contribution patronale spécifique mentionnée au 1° du | de I'article L. 2135-10
du Code du travail.

Dans la métallurgie, ces financements doivent permettre de contribuer a financer les frais de
participation & I'ensemble des instances paritaires mises en place dans la branche, et en particulier
I'indemnisation des membres des organisations syndicales, qui ne bénéficient pas, en tant que salariés,
d’une des indemnisations visées a |'Article 36.1 de la présente convention.
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Article 37.  Les moyens complémentaires

Article 37.1. Autorisation d’absence et maintien de salaire

L'employeur accorde, aux salariés désignés par leur organisation syndicale représentative dans la
branche pour siéger a la CPPNI, a une CPTN ou a un jury paritaire de délibération réuni dans le cadre de
Fattribution de CQPM ou de CCPM, une autorisation d’absence, sans diminution de rémunération, pour
participer aux réunions de ces commissions.

L'autorisation d’absence est accordée pour le temps qui coincide avec I'horaire de travail, aussi bien
lorsque ce temps correspond au temps de réunion de Finstance paritaire, que lorsqu’il correspond au temps
permettant au salarié de se rendre sur le lieu de la réunion ou d’en revenir.

Cette autorisation est accordée sous réserve que le salarié demandeur présente un justificatif et
respecte un délai de prévenance qui ne peut étre inférieur a 8 jours civils.

Ce délai de prévenance n’est toutefois pas opposable au salarié lorsque la date d’envoi de la convocation
a la CPPNI, a la CPTN ou au jury paritaire de délibération de CQPM ou de CCPM ne permet pas de le
respecter.

Article 37.2. Allocations complémentaires

Les moyens mentionnés a I'Article 36.1 de la présente convention et a I’Article 36.2 ne couvrent pas
totalement les frais de fonctionnement de I'ensemble des instances, nationales et territoriales, de dialogue
social. En particulier, les frais de déplacement des participants a ces réunions peuvent constituer une charge
importante.

C’est pourquoi 'UIMM accepte de compléter ces moyens dans les conditions suivantes.

Article 37.2.1.  Allocation annuelle forfaitaire

LUIMM attribue une allocation annuelle forfaitaire aux organisations syndicales de salariés
représentatives au niveau de la branche. Cette allocation est versée a la fédération nationale de branche
de chacune de ces organisations.

Le montant de cette allocation annuelle forfaitaire est fixé a 20 000 €. L’allocation est versée au cours
du premier trimestre de I'année suivant celle au titre de laguelle elle est due.

Chaque versement s’effectue sur présentation, par I'organisation syndicale bénéficiaire, d’un état des
frais de fonctionnement auxquels est affectée la somme correspondante.

Chaque année, 'UIMM présente a la CPPNI un bilan de I'application des présentes dispositions.

Le montant de l'allocation visée au présent article est revalorisé tous les ans, proportionnellement a
I'évolution de la masse salariale de la branche professionnelle, telle qu’elle est retenue par I'Association de
gestion du fonds paritaire national (AGFPN), pour I'attribution des fonds dédiés au financement du dialogue
social.

La masse salariale de référence est celle de I'année qui précéde I'entrée en vigueur des présentes
dispositions.

Article 37.2.2.  Allocation liée aux déplacements

En complément de I'allocation visée a I'Article 37.2.1 de la présente convention, FUIMM attribue une
allocation annuelle destinée, en particulier, a prendre en charge, pour partie, les frais de déplacement
engagés par les organisations syndicales de salariés pour se rendre 3 une instance paritaire de branche
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régionale ou territoriale, dont I'existence est prévue par une disposition conventionnelle de branche
négociée au niveau national.

Ces instances sont les CPREFP, les CPTN et les jurys paritaires de délibération réunis dans le cadre de
I'attribution de CQPM ou de CCPM.

Cette « allocation de déplacement » est versée a la fédération nationale de branche de chacune des
organisations syndicales représentatives de salariés, qui participent a ces instances en application des
dispositions conventionnelles nationales. A défaut de fédération nationale de branche, elle est versée a
I'organisation syndicale interprofessionnelle a laquelle elle est affiliée.

Le montant de cette allocation dépend de la participation de chacune des organisations syndicales
représentatives de salariés, attestée par les chambres syndicales territoriales, aux instances visées ci-
dessus.

Pour chaque organisation syndicale de salariés représentative membre d’une CPREFP, d’'une CPTN ou
d’un jury de délibération de CQPM ou de CCPM, l'allocation de déplacement est égale au nombre de
réunions de ces instances auxquelles au moins un de ses représentants a participé, multiplié par un montant
forfaitaire établi comme suit :

- 200 € pour la participation a une réunion d’'une CPREFP ;
- 100 € pour la participation a une CPTN ;

- 50 € pour la participation a un jury paritaire de délibération réuni dans le cadre de I'attribution
de CQPM ou de CCPM.

Ces montants sont indépendants de la composition de la délégation de l'organisation syndicale
concernée.

Le nombre de réunions prises en compte au titre de I'allocation de déplacement est limité comme suit :
- 2 réunions annuelles maximum par CPREFP ;
- 2 réunions annuelles maximum par CPTN.

Pour permettre le calcul et le versement de l'allocation de déplacement, les chambres syndicales
territoriales transmettent, deux fois par an, a 'UIMM, une attestation mentionnant la participation des
organisations syndicales aux CPREFP, aux CPTN et aux jurys paritaires de délibération des CQPM ou des
CCPM dont elles assurent le secrétariat.

L’allocation de déplacement est versée en deux fois. La premiére moitié est versée au cours du troisiéme
trimestre de chaque année, pour les réunions tenues de janvier a juin. La seconde moitié est versée au
cours du premier trimestre de I'année suivante, pour les réunions tenues de juillet a décembre.

Chaque versement est accompagné d’un état des lieux récapitulatif de la participation de I'organisation
syndicale de salariés aux instances paritaires mentionnées ci-dessus, telle qu’elle résulte des attestations
établies par les chambres syndicales territoriales.

Chaque organisation a laquelle 'UIMM verse 'allocation de déplacement établit, avant le 30 avril de
chaque année, un rapport sur l'utilisation de I'allocation pergue au titre de 'année précédente, qu’elle
transmet au secrétariat de la CPPNI. Ce rapport précise la répartition territoriale des sommes pergues. Une
synthése des rapports établis en application du présent alinéa est présentée chaque année a la CPPNI.

Le versement de I'allocation de déplacement est conditionné au respect de I'obligation de transmission
3 la CPPNI, dans les conditions visées a I'alinéa précédent, du rapport relatif a I'allocation versée I'année
précédente.
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Les présentes dispositions relatives a I'allocation de déplacement s’appliquent 3 la date d’entrée en
vigueur de la présente convention.

Toutefois, lorsque I'indemnisation des organisations syndicales de salariés ou de leurs représentants —
au titre de leur participation a une CPREFP, a une commission de négociation territoriale ou a un jury de
délibération de CQPM ou de CCPM — est prévue par une disposition d’une convention ou d’un accord
collectif de branche conclu au niveau territorial ou du réglement intérieur de I'une de ces instances, les
réunions correspondantes ne seront prises en compte, dans le calcul de I'allocation de déplacement, qu’a
partir de I'abrogation de cette disposition territoriale.

Article 37.3. Articulation des dispositions relatives aux moyens du dialogue
social

Les allocations complémentaires visées a I'Article 37.2 de la présente convention sont dues sans
préjudice du respect des obligations suivantes :

- l'obligation, pour 'employeur, de maintenir la rémunération et de prendre en charge les frais
de déplacement d’un salarié qui participe a certaines instances paritaires relatives a 'emploi
et a la formation professionnelle, dans les conditions rappelées a I'Article 36.1 de la présente
convention ;

- l'obligation, pour I'employeur, de maintenir la rémunération d’un salarié qui participe a une
réunion de CPTN, de CPPNI ou a un jury paritaire de délibération de CQPM ou de CCPM, dans
les conditions visées a I'Article 37.1 de la présente convention ;

- lorsqu’elles existent, les obligations issues de dispositions conventionnelles territoriales ou
d’un réglement intérieur de I'une de ces instances, qui prévoient des moyens spécifiques,
relatifs a une instance paritaire de branche autre que la CPPNI, la CPNEFP, une CPREFP, une
CPTN ou un jury paritaire de délibération de CQPM ou de CCPM.
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TITRE IV. DIALOGUE SOCIAL EN ENTREPRISE

Chapitre 1. Des voies du dialogue adaptées a I’entreprise

Section préliminaire. Principes fondamentaux relatifs au dialogue en
entreprise

Article 38.  Liberté d’opinion, liberté syndicale et principe de non-
discrimination

La qualité du dialogue social repose sur le respect mutuel, par 'ensemble des acteurs de I'entreprise,
des droits et libertés que leur garantissent la loi et |la Constitution.

Les signataires de la présente convention réaffirment leur attachement a la liberté d’opinion ainsi qu’a
la liberté, tant pour les salariés que pour les employeurs, d’adhérer au syndicat professionnel de leur choix.

L’exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises dans le respect des principes légaux
et constitutionnels, en particulier de la liberté individuelle du travail. Les syndicats professionnels peuvent
s’organiser librement dans toutes les entreprises conformément aux dispositions du Code du travail.
Compte tenu du réle des organisations syndicales représentatives dans le cadre du dialogue social, les
signataires souhaitent rappeler que I’exercice du droit syndical doit étre encouragé et développé.

En application de ces principes, et conformément aux articles L. 1132-1 et L. 2141-5 du Code du travail,
les signataires affirment leur volonté de prévenir toute forme de discrimination. Dans ce cadre, les
employeurs s’engagent a ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non a un syndicat, a ne
pas tenir compte des activités syndicales des salariés en vue d’arréter leur décision en ce qui concerne le
recrutement, I'accés a un stage ou a une formation, la conduite et la répartition du travail, I'évolution
professionnelle, la rémunération, les mesures de discipline et de rupture du contrat de travail. L'exercice
d’un mandat ne doit pas avoir pour effet de pénaliser le représentant du personnel, élu ou désigné, dans
I'accés aux emplois disponibles dans I'entreprise. S'agissant, en particulier, de I'évolution professionnelle,
la qualité de représentant du personnel, élu ou désigné, et I'exercice des responsabilités en découlant ne
doivent pas constituer, pour les salariés concernés, un obstacle aux promotions ou aux évolutions de
carriere auxquelles ils pourraient prétendre. Les entreprises s'engagent également a ne faire aucune
pression sur le personnel, en faveur d’un syndicat en particulier. En outre, elles recherchent les voies et
moyens de nature a valoriser les compétences acquises dans I'exercice des responsabilités de représentant
du personnel a I'occasion d’un projet d’évolution professionnelle du salarié. Les signataires estiment que
I'investissement porté par certains salariés dans le cadre de la prise de mandats peut représenter un
vecteur d’acquisition d’expériences et de nouvelles compétences et leur permettre ainsi, au-dela de leur
parcours de représentant du personnel, de poursuivre leur développement de carriere.

Article 39.  Information des responsables hiérarchiques directs

La qualité des relations qu’entretiennent les représentants du personnel et leurs responsables
hiérarchiques directs participe a la construction d’un dialogue social vertueux.

C’est pourquoi les signataires de la présente convention reconnaissent I'importance d’améliorer la
connaissance et la compréhension, par ces responsables, du réle des instances et des détenteurs d’un
mandat, ainsi que I'intérét d’un dialogue social de qualité au sein de I'entreprise.
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Uidentification des responsables hiérarchiques directs résulte de I'analyse de la répartition des liens
fonctionnels, organisationnels et hiérarchiques au sein de I'entreprise. Il s’agit des personnes identifiées
comme étant notamment en mesure de donner directement, dans le cadre de leur activité professionnelle,
des instructions aux salariés titulaires d’un mandat, d’accompagner et de favoriser leur développement
professionnel.

Les entreprises informent, et forment si nécessaire, les responsables hiérarchiques qui accueillent dans
leur équipe, en particulier lorsqu’il s’agit de la premiére fois, un salarié élu ou désigné, sur son role, ses
attributions et les moyens mis a sa disposition, notamment le temps consacré a I'exercice du mandat et
I'adaptation de sa charge de travail.

En tout état de cause, les responsables hiérarchiques directs prennent en compte I'exercice du mandat
dans I'organisation du travail du salarié et dans la définition des objectifs annuels et leur évaluation.

Article 40.  Protection des représentants du personnel

En raison de la nature de leurs missions, et dans I'intérét de I'ensemble des salariés qu'ils représentent,
les salariés, élus ou désignés, bénéficient, dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur, d’une
protection contre la rupture du contrat de travail a l'initiative de 'employeur.

Cette protection, nécessaire pour prévenir toute mesure discriminatoire, de représailles ou
d’intimidation, se traduit par I'obligation de respecter les procédures légales et réglementaires.

Section 1. Dialogue et représentation des salariés
Article 41.  Périmeétre de mise en place de la représentation du personnel

Article 41.1. Etablissements distincts et représentants de proximité

Les signataires de la présente convention s’attachent a reconnaitre I'importance du rdle de la
représentation du personnel, élue ou désignée, dans I'élaboration d’un dialogue social constructif et
dynamique.

La configuration du comité social et économique (CSE), mis obligatoirement en place dans I'entreprise
dont I'effectif a atteint au moins onze salariés pendant douze mois consécutifs, peut &tre adaptée, dans
chaque entreprise, afin de déterminer un périmétre de représentation favorisant la qualité du dialogue
social.

A cet effet, la libre détermination du nombre et du périmétre des établissements distincts, laissée,
conformément a l'article L. 2313-2 du Code du travail, a I'appréciation des partenaires sociaux, permet
d’ajuster pleinement la structure de la représentation du personnel a I'organisation de la collectivité de
salariés concernés.

La centralisation des attributions et des acteurs au sein du comité social et économique permet aux
représentants du personnel d’accéder a une vision globale et périphérique des enjeux de Ventreprise.
Toutefois, les entreprises peuvent également avoir intérét, au regard de leur activité, de leur structure ou
de leur organisation, a compléter leur paysage de représentation du personnel par la mise en place de
représentants de proximité, conformément a article L. 2313-7 du Code du travail.
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Les représentants de proximité, dont le nombre, le réle et les moyens de fonctionnement sont librement
déterminés par les partenaires sociaux, peuvent, en effet, permettre le traitement et la résolution de
problémes au plus prés du terrain, notamment en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail.

A cet égard, les signataires de la présente convention incitent les entreprises a examiner, a I'occasion de
la négociation sur le périmétre de mise en place du comité social et économique, I'opportunité de négocier
un accord sur le droit syndical et d’instituer des représentants de proximité. Le cas échéant, |'accord
d’entreprise prévoit les moyens associés a leur mission.

Par ailleurs, il convient d’étre attentif a I'articulation de leurs attributions avec celles dévolues aux
institutions représentatives du personnel.

Les représentants de proximité bénéficient, en tout état de cause, de la protection Iégale prévue aux
articles L. 2411-1 et suivants du Code du travail.

Article 41.2. Commission santé, sécurité et conditions de travail

De méme, la négociation d’entreprise est le moyen d’adapter, a chaque entreprise, le nombre et les
modalités de mise en place des commissions du comité social et économique, en fonction des thématiques
prioritaires pour 'entreprise et les représentants des salariés, conformément a l'article L. 2315-45 du Code
du travail.

Les signataires de la présente convention considerent que les thémes liés a la santé, a la sécurité et aux
conditions de travail, traités par les comités sociaux et économiques et les commissions santé, sécurité et
conditions de travail (CSSCT), sont essentiels.

A cet égard, les signataires accordent une importance particuliére a la détermination des attributions
de la ou des CSSCT, obligatoires notamment dans les entreprises ou établissements d’au moins trois cents
salariés. La liberté accordée aux partenaires sociaux, conformément aux articles L. 2315-41 et suivants du
Code du travail, de déterminer les modalités de fonctionnement et les missions déléguées a la commission
santé, sécurité et conditions de travail, permet, en effet, d’en ajuster le réle a 'organisation et aux besoins
de I'entreprise dans ces matiéres.

Par ailleurs, les entreprises peuvent identifier leurs besoins en matiére de prévention des risques liés a
leur activité, afin d’apprécier I'opportunité de faire évoluer le nombre de représentants et de mettre en
place une commission santé, sécurité et conditions de travail dans les entreprises ou établissements de
moins de trois cents salariés.

Article 42.  Elections professionnelles

Article 42.1. Répartition du personnel entre les colléges

Au regard de la nouvelle classification prévue par la présente convention, et en I'absence de méthode
proposée par le Ministére du travail, les signataires de la présente convention proposent d’élaborer un
cadre indicatif de régles en vue de permettre aux partenaires sociaux de I'entreprise de procéder a une
répartition appropriée du personnel entre les colléges électoraux avant le 31 décembre 2023.

Article 42.2. Campagne électorale et modalités de vote

Les signataires de la présente convention rappellent I'importance, dans le processus électoral, de
I'organisation de la campagne électorale. L'utilisation, par les candidats, des moyens de communication,
mis & leur disposition par la loi, les conventions ou directement par I'employeur, permet de faire connaitre

éﬁ @ 46

































el












5



4+ «<

L'emploi nécessite des connaissances
minimales

L’emploi a un effet sur des empiois
de nature identique ou similaire
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Article 62.4. Contrats en alternance
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Article 74. Démission






Article 75.2. Préavis
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Article 78. Mise a la retraite












Article 81.2. Reclassement
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Article 102.6. Rémunération
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Article 103.5. Rémunération



Article 103.9. Droit a la déconnexion
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Article 117.5.2.
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Article 137.2.2. Licenciement









Article 141. Période transitoire
























Article 153.1. Prime d’ancienneté
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Article 17. Garanties
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