
MANIFESTATION - MARDI 7 MARS 
à 14 h départ devant la Préfecture

Le 1 Mars 2023

cgtntnsnr.com

Ensemble, le 7 mars, 
mettons la France

à l’arrêt !

MANIFESTATION - MARDI 7 MARS 
Annecy 14 h Préfecture

Sans nous 
pas de roulements, 
pas de profits 
et rien 
dans cette société 
ne peut fonctionner !

Comment accepter, dans une entreprise comme NTN SNR, 
qu’aujourd’hui 222 salarié(e)s soient payé(e)s au SMIC 

et ne soient augmentés qu’automatiquement par 
la hausse du minimum légal en janvier, et que 

beaucoup d’autres salariés soient à la limite et 
donc rattrapés par cette rémunération. 

Chez NTN-SNR il y aura bientôt les réunions 
sur les salaires, justement en mars.

P

Retraites, sa
laires, conditions de travail, 

Retraites, sa
laires, conditions de travail, 

embauches en CDI... 

embauches en CDI... 

  LA VICTOIRE DÉPEND DE NOUS  
L’enjeu n’est pas de soutenir quelques secteurs qui se mettraient 

en grève. L’objectif, c’est que nous soyons le plus nombreux 
et nombreuses à faire grève. 

Montrons que sans nous, le pays ne peut pas tourner. Démontrons 
que c’est notre travail qui crée des richesses. Ouvriers, Cadres, pro-

fessions intermédiaires et techniciennes, tous, notre mobilisation a 
un effet d’entrainement important sur les autres salarié·es.

 Annonçons que nous serons en grève pour les 
engager à entrer dans l’action !
Après les 19 et 31 janvier et les 7 et 11, puis 16 février, les manifes-

tations ont été une réussite partout dans le pays !

Les manifestations sur Annecy ont été un succès et nous avons été 
nombreux des 5 sites à y participer, certains pour la première fois de-

puis le 19 janvier. 

Tous les syndicats, CGT, CFDT, FO, CFE-CGC, CFTC, Sud, UNSA, FSU, ainsi que les 
organisations de jeunesse, appellent tout le monde à faire grève et manifester encore plus 
nombreux le jeudi 7 mars, et à se préparer à mettre le pays à l’arrêt par la grève dans toutes 
les entreprises.

Ils ont mille fois raison ! 

Salaires, conditions de travail, embauches, retraites... 

     ... tout est lié !

Le SMIC ne nous permet pas de vivre dans notre département 
où le coût de la vie et le montant des loyers explosent. 
L’inflation galopante se fait sentir partout, et elle nous écrase 
encore plus dans cette entreprise où les augmentations de ces 
dernières années nous plongent dans la précarité financière.

Il y a quelques années, et ce n’est pas si vieux les mini étaient 
supérieurs d’au moins 30% au Smic !

C’est un triste record : nous avons touché le point le plus bas de 
l’histoire de SNR !!!

En voilà un autre de record de mauvaise gestion, l’entreprise à fait appel à 
1592 taxis pour un montant de plus de 2,5 millions à ce jour...

Parmi les explications de la direction : c’est le manque d’ouvriers 
qualifiés et le fort taux d’absentéisme qui ont engendré une 
partie de cette appel à taxi, un certain nombre de retard 
d’appro, ainsi qu’une hausse de 30% de demande d’Audi...
C’est sûr qu’avec les politiques non sociales menées ces 
dernières années, il n’y a pas à s’étonner.
Et, comprenne qui pourra, l’accord «FLEXIBILITÉ» signé par la 
CFDT et la CFE-CGC, l’a été pour soi-disant régler le problème 
client !!!
A part nous avoir pourri la vie avec des samedis obligatoires, 
il n’a fait que démontrer, une fois de plus, que nous avions 
raison. D’ailleurs, nous sommes toujours pour le retrait de cet 
accord FLEX, qui n’est en réalité qu’une attaque idéologique du 
patronat pour nous faire marner quand et comme ils le veulent.
Il est donc nécessaire de discuter entre nous, de discuter 
de ce qu’on a tous besoin pour vivre correctement, de quel 
montant d’augmentation générale de salaire il nous faudrait, 
pour tous, et d’établir ensemble des revendications sur le 
bon niveau d’embauche en CDI pour ne pas être démolis par 
l’intensification du travail !
Des assemblées générales d’ouvriers deviennent nécessaires, 
pour discuter de tout ça, pour mesurer nos forces, et pour se 
préparer à rejoindre bientôt les salariés de l’industrie, SNCF, 
des raffineries et d’autres, qui s’organisent pour entrer en grève 
reconductible.

La CGT NTN-SNR 
appelle l’ensemble des salariés 

des 5 sites, sous-traitants, 
intérimaires, CDD et CDI, 

de l’ouvrier au cadre 
à la grève 

à partir du lundi 6 mars 20h30 
jusqu’au mercredi 8 mars 6h 

pour permettre 
aux salariés de nuit 

de participer à la manifestation.

... et autres initiatives à voir dans l’entreprise.

Pour faire reculer Macron, et pour obliger 
NTN-SNR à augmenter nos salaires, à 
améliorer nos conditions de travail et        
à embaucher massivement en CDI, c’est 
la seule solution !

L
TOUSTOUSENSEMBLEENSEMBLE
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