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C’est 300 Euros Net qu’il nous Faut !!

Le retour des grilles

Depuis de tres nombreuses année la CGT dénoncait que le Smic, ce revenu minimum,
rattrapait tous les premiers coefficients jusqu’a I'ouvrier qualifié.

Avec les 222 salariés augmentés automatiquement par la hausse du Smic en mars et la
communication de la CGT par voie de presse, la direction a été forcé d’affiner son image.
Les premiers coefficients seront donc augmenté avec un démarrage de la grille a 1800
euros brut pour un coefficient de 176. C’est 752 salariés qui verront de fait leur salaire de
base augmenté au vue de leur coefficients.

Moralité NTN-SNR premier employeur privé de haute-savoie paie ses salariés proche
du salaire minimum !!

Augmentation générale

Le compte n’y est pas, la perte de pouvoir d’achat chacun le constate avec la flambée des
prix.

On laisse soin a la direction d’expliquer le contenu des augmentations entre les 3,2 %
pour les ouvriers 2,5 pour les Etam et le montant annuel uniforme (61 € brut mensuel ).

Prime PPV

500 euros nets pour un temps de présence a 100 %.
Une prime c’est pas du salaire, surtout quand elle est totalement defiscalisée.
Ca ne compte pas sur la retraite, notre sécu, nos écoles, nos hopitaux...

Nous attendons le projet soumis a signature, comme d’habitude il y a beaucoup de
floul!!
Nous y reviendrons quand ce sera plus clair.

IL N’Y A PAS DE VERITABLE NEGOCIATION SANS
RAPPORT DE FORCE.



