Le licenciement de notre délégué’ est refuse |
apres Penquéte de lIa Direction Départementale

de PEmploi, du Travail et des Solidariteés.

10. De plus, s'agissant de lattitude de M. MATTE] Jacques, il ressort des témoignages recueillis
entre le 24 et le 28 aont 2023, qu'il s'agit de quelqu’'un d'engage, de franc s'exprimant
fortement avec fermeté. ,

M. MATTEI est connuy dans l'entreprise, compte tenu de ses 21 ans d’ancienneté et de son
engagement syndical depuis son embauche.

5 [ 'é ar
1 Le refus du licenciement (de notre délégué Jacques MATTEI) vient d’étre rendu p |

o AP i mboursés. La raison initiale de |3 résence de M. MATTE| in de I'atelj tification batin
_ : : tre réintégré et ses salaires re AT, P - MA ausein de I'atelier rectification batiment 1, le
linspection du travail. Notre camarade va € 9 ; g Junlg,et 2023 entre 5hQO et 7h00 ne consistait pas 3 enquéter sur les agissements sexistes,
. : de dénigrement.. ont il avait eu connaissance sous forme de rumeurs depuis le 29 juin 2023. Entre 6h30 a
) i i ce a cette violente campagne 7h00, suite au dé t de M i <
C’est une victoire pour nous fa  Sulte au départ de Mme (ouvriére mgmbrg CPES CGT), M. MATTE| a posé
. ortés dans les des ques'tlons en lle.n avec M. . , déja mis 3 pied a titre conservatoire et
La décision conclut : « Il en ressort que les faits tels, que r.app illies lors convoque a un entretien disciplinaire fe 11 juillet 2023, auquel M. MATTE| devait assister. ||
3 1 joints a 'appui de la demande et dans les déclarations recueillies n_’ava!'t Pas pour intention de nuire aux salariés ou de les intimider, mais comprendre une
temoignages joints a I'app t pas de nature a constituer des comportements situation, possiblement d'agissements sexistes, pour laquelle | disposait de peu d’éléments

a 1 jre, ne sontp en tant que représentant du personnel. ;
de I’enquéte contradictoire, hé , Joveur ne
. ; és par ’'employ: _
ihdrd lors, les faits tels que reproc - . o
graves et délibéres .../.:. » « Dés lors, ol t établis et fautifs » en conséquence Il 'est d'ailleurs & souligner que le proces-verbal du CSE du 12 juillet 2023 mentionne des
peuvent étre considérés comme matériellemen carences en matiére de dialogue social, pouvant expliquer des ressentis en défaveur de M.
MATTE!. .

le licenciement est REFUSE».
11. Il en ressort que les faits, tels que rapportés dans les témoignages joints a I'appui de la
- demande et dans les déclarations recueillies lors de I'enquéte contradictoire, ne sont pas de
nature a constituer des comportements graves et délibérés, comme décrits dans la demande
. . Aci | d’autorisation de procéder au licenciement de M. MATTEI Jacques.

2 Pourquoi une telle attaque ? Pour faire peur a tous ceux qui veulent résister , !

) i lus se maintenir avec ses délégués, ses D;‘as lors, l?S _fal;'ts teli ’o:ugrrep?f,ch?fs par employeur ne peuvent étre considérés
_ ) . t ne puisse p comme matériellement établis et fay ifs.

Certains aimeraient que la Cg :

[ ’ [ iés a la base
élus. Qu’il n’y ait méme plus un noyau susceptible d’organiser les salariés a

contre les mauvais coups.
[ ' ’ résenter
Qui a répandu des rumeurs malsaines afin que des femmes n’osent pas se p

! ! DECIDE
sur les listes Cgt ? Nous vous laissons deviner.
Article unique:
: i se - o
3 Cette attaque a eu forcément des incidences sur nos listes avec des femmes qui s auterisation de prooder au feenciamn e e

sont rétractées... A qui la faute ?

: our
Voter CGT c’est la possibilité d’envoyer 1 cal.'ton rouge en' vct>tantup,ont
sanctionner les méthodes de calomnies tout simplement abjectes q A Ay o 15 semratis 20

employées certains.
L'Inspectrice du travail
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Virginie ROUSSEAU



