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Nouvelle convention collective de la métallurgie : impacts sur la GEPP (GPEC)

Or, la nouvelle convention collective de la métallurgie s’accompagne d’un tout Cotations g[assels : dG,m"PfS_
nouveau systéme de classement et de cotation des emplois. Avec ce nouveau \ e ————
dispositif, ce n’est plus le poste, mais I’emploi qui est décrit et pesé. Il n’y a plus >8260 18 |
gu’une seule classification (cadres, non cadres), les coefficients disparaissent >5a 57 17
pour laisser la place a une nouvelle grille de 18 niveaux (groupes et classes 52a54 16 ’
d’emplois). Les emplois sont pesés a partir de 9 critéres sera attribué un degré 492451 15 Cadres
d’exigence, allant de 1 a 10. Le total des points cumulés pour la totalité des 462348 14
criteres permettra de fixer la cotation de I'’emploi, et sa classification dans un 43345 13 €
groupe (allant de A al) et dans une classe (allant de 1 a 18). Cette maille « emploi 40342 12
», beaucoup plus macro, va ainsi intégrer plusieurs postes actuels de 37439 1 F
I’entreprise. L’emploi devra étre décrit au regard des situations réelles de travail. 24536 1
E
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- une évolution entre emplois dans le métier D
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- une évolution entre les emplois de différents métiers ou filieres 22524 .
Rappelons aussi que I’ancienne grille de classification des emplois appliquait 19321 5 c — Non cadres
jusqu’a 35 coefficients différents. Avec la nouvelle convention collective, il n’y 162318 4
. - B
aura plus que 18 classes d’emplois. 13315 3
Nous allons donc assister a un véritable « tassement » des étages. 10812 2 A
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Un impact sur la mobilité externe
Quand un salarié est recruté a NTN, il est embauché sur un coefficient. Or, dés le 1er janvier 2024, il sera embauché sur un groupe et une
classe d’emploi, donc un nouveau référentiel.
Il conviendra donc de s’assurer de la cohérence des classifications et des fourchettes de rémunération entre métiers
similaires a I’échelle du bassin d’emploi.

Quand on connait le décrochage aux nivaux de I’entreprise NTN, il y a de la marge de progression !!

Au-dela du théme de ce jour :

Nous demandons un engagement clair pour I’élaboration d’'une grille métier qui prenne en compte le diplome
et 'expérience professionnelle. C’est ainsi et seulement ainsi que les qualifications pourront étre reconnues
dans les classifications et que cette négociation pourra progresser efficacement »

- Garantir dans cet accord cadre un taux de remplacement minimum des départs

- Garantir un transfert de compétence quand un collegue part a la retraite

- Permettre aux salariés sur des postes dits menacés de préparer des que possible une reconversion en
interne

- Mettre tout en ceuvre pour augmenter la représentation féminine dans certains métiers

- Offrir des possibilités d’évolution aux salariés ne bénéficiant pas d’outils numériques sur leur poste

- Assurer I'égalité de traitement face aux dispositifs ouverts aux salariés éligibles au départ a la retraite, dans
le cadre d’accords de déclinaison (=accords organisant les départs volontaires sur un périmetre donné)

- Ne pas utiliser la GEPP comme Plan de Sauvegarde de 'Emploi (anciennement Plan Social) déguisé

- Utiliser systématiquement les solutions offertes par 'accord GEPP, et envisager lors de ces départs toutes
les modalités de remplacement possibles ( voir départ anticipé , adaptation travail 50 % 80% ... )

- Embaucher a un niveau de salaire pertinent pour pérenniser les compétences.


https://www.hibyrd.fr/nos-offres/conseil-en-plan-gpec.html
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