Deuxieme Reunion , Pour La
CGT, c’est NON !

Troisieme Reunion jeudi 10 Auvril
Avec des propositions au rabais ,loin de I'ensemble
de nos revendications et des attentes des salariés qui

se sont exprimés lors du sondage , dont :
° Des propositions salariales : Insuffisantes !

° Reconnaissance ancienneté : Insuffisante !
Souhaitons que la direction revienne a la raison avec trois
accords sépareés !

Pour un salaire de 2000 € ca
fait environ 10 Euros Net

Rémunération Sans accord w accord valable
Ag e AacC e 0,5% avril 0,7% avril
e DetE o - e 0,4% avril
e Fal o - o -
Al e AaC e 0.5% septembre e 0.8% juin
e DetE e 1% septembre o 1.1% juin
e Fal e 1% septembre e 1,5% juin
Ancienneté e 0.3% e 0.3%
Repositionnement o - e 02%
+ égalité
Total e 1.3% e 2%
Prime parrainage e 4 semaines e 3 semaines
Prime vacances e 400€ e 420€
Prime de transport e Pas reconduit e Reconduit a partir
de1kmau1er
janvier
Abonnement e Reconduita 75% e Reconduita 75%
Forfait mobilité e 1€idem 2024 e 2€au 1er janvier
durable

Engagement d'une étude sur la reconnaissance de |'expérience sur les ABC

Cet Sans accord Avec accord
e Dénonciation des Accord groupé harmonisé
accord existants
Alimentation Alpes + cevennes Mensuelle
Utilisation Mensuelle cumul possible
avec prp
Monétisation Possible dans des cas
exceptionnels de déblocage
Plafond Différencié / age pour

Groupe fermé

permettre de partir avant
I'age légal mini départ en
retraite en cumulant idr + cp

Pour maintien des
avantages pour les salariés
proche du départ




