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Questions CGT NTN posées au CSE sur la mise

en place de I'lA
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1. Objectifs et périmétre
du projet

ARNAQUE
———

3. Conditions de travail

4. Transparence et
gouvernance
5. Protection des
données (RGPD

7. Ethique et équité

* Quel est I'objectif de I'lA ?

* Quels métiers/processus sont concernés ?
« Est-ce une phase test ou un déploiement
complet ?

PR e BT A RET R < Quels postes ou taches seront automatisés
les compétences ?
+ Y aura-t-il des suppressions ou créations
d’emplois ?
* Quelles formations sont prévues ?

* L’IA modifie-t-elle 'organisation, le rythme
ou le contrle du travail ?

+ Quels risques psychosociaux ont été
identifiés ?

* Quels algorithmes sont utilisés ?

- Comment sont prises les décisions
assistées par I'lA ?

+ Qui est responsable en cas d’erreur ?

* Quelles données salariés sont utilisées ?
« Sont-elles anonymisées ?
+ Le DPO a-t-il validé le projet ?

* Le CSE a-t-il été consulté avant
déploiement ?

* Quels indicateurs seront suivis ?
+ Un comité de suivi est-il prévu ?

6. Dialogue social et
Suivi

+ Comment éviter les biais et discriminations
?

+ Un audit éthique est-il prévu ?

+ L'IA respecte-t-elle les valeurs de
I’entreprise ?

Comprendre la finalité du projet
et son ampleur.

Anticiper les impacts sur
I’emploi et les parcours
professionnels.

Prévenir les risques de
surcharge, de perte
d’autonomie ou de stress.

Garantir la compréhension, la
responsabilité et la confiance
dans le systéme.

Préserver la vie privée et la
conformité réglementaire.

Garantir la transparence et le
suivi social du projet.

S’assurer d’'un usage
responsable et équitable de
PIA.

Demander une présentation
complete du projet et du calendrier.

Exiger une étude d’'impact RH et
un plan de formation/adaptation.

Demander une évaluation des RPS
et la mise en place d’un suivi
régulier.

Demander un droit a I'explication et
la tracabilité des décisions IA.

Exiger une analyse d'impact RGPD
(AIPD) et la consultation du DPO.

Mettre en place un groupe de
travail paritaire ou une commission
spécifique IA.

Demander la charte éthique de I'lA
et un audit indépendant.




