
Nous aurions à gagner 1% d’augmentation. 
On aurait pu dire quelle blague, mais malheureusement 
il s’agit de la réalité, de ce que la direction a proposé au 
dernière négociation salariale. Pourtant tout le monde 
sait bien que,  rien que pour rattraper les 30 à 40% d’aug-
mentation du carburant, l’inflation galopante qui a déjà 
commencé et qui n’en est qu’à ses débuts vu la guerre 
en Iran et les profiteurs de guerre, il faudrait 100 ou 
150 euros nets pour revenir au pouvoir d’achat de 
début mars 2026.

Et on ne parle même pas de ce que nous avons tous 
perdu depuis 1 an, 2 ans, 5 ans, 10 ans. C’est une honte 
de parler «  d’agir dans l’intérêt des salariés  » avec 1% 
d’augmentation pendant que flambent les prix.

Ensuite, pour ce qu’il en est du dispositif d’indemnisa-
tion domicile/travail, un accord avait été signé par 
tous les syndicats. C’est inadmissible de le remettre en 
cause pendant les négociations salariales. En plus sans 
proposer d’augmentation du pouvoir d’achat.

C’est de la seule responsabilité de la direction, qui n’en 
est pas à une manœuvre près. Si le chantage à la signa-
ture fonctionne cela voudra dire que pour les années 
qui suivent les NAO ne serviront seulement qu’à recon-
duire les dispositifs d’indemnisation domicile/ travail.

Si nous acceptons de signer c’est que nous acceptons 
qu’à chaque prochaines négociations, la direction pro-
pose seulement de reconduire ses dispositifs sans aug-
menter aucun salaire. C’est en cela que consiste la 
manœuvre de direction. 

Et plus rien sur nos salaires !

La direction fait un 
chantage à la signature 

pour les NAO. 
Mais elle ne propose RIEN !

... d’ailleurs c’est pour cela qu’un seul syndicat a signé ...

ntn-europe

Pour info : 
Au Mans, à NTN transmission, 
avec le même patron, la direc-
tion donne 50 euros brut d’aug-
mentation générale catégorie A 
aF+ et 0,9% d’individuelles pour 
les cadres.
Avec une prime ppv Macron (gi-
let jaune) de 800 euros.
Prime ppv NTN Europe Crézancy 
1 300 euros obtenus 

SANS CHANTAGE À LA 
SIGNATURE.
C’était déjà plus que dans les 
sites «Alpes», mais ils ont 
debrayé quand même.
LA LUTTE PAYE TOUJOURS !

Si nous voulons une véritable augmentation de nos salaires, 
il va falloir changer le rapport de forces et passer à la lutte. 

Et ne compter que sur nous-mêmes ! On fait tout tourner. 
C’est nous qui fabriquons les richesses et les dividendes. 

Et ça la direction le sait très bien.

P

Annecy, le 24 Avril 2026


