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Il est simplement catastrophique pour notre pouvoir d’achat.
Selon certains les pertes auraient été évités ! Mais nous, comme l’ensemble 
des travailleurs, nous savons compter. Et le compte n’y est pas.
Nous tous, avons vu les dizaines d’euros que nous perdons, 30 à 60 euros, 
à chaque plein ! Et ça va continuer. Cette semaine encore, malgré que le 
prix du baril n’ait pas augmenté, les prix du carburant ont encore pris un 
coup.
L’inflation est galopante et nous ne sommes pas dupes, cela ne va 
pas s’arrêter, tous les produits y compris énergétiques sont touchés : 
alimentaires, dont nous avons un besoin vital non seulement pour venir 
travailler mais aussi simplement pour manger et payer nos factures au 
quotidien...									       

TOUT VA NOUS COÛTER PLUS CHER ! .... et NOS SALAIRES ?

Pour rappel :
Au Mans, à NTN transmission, avec 
le même patron, la direction donne 
50 euros brut d’augmentation 
générale catégorie A à F+ et 0,9% 
d’individuelles pour les cadres,
Avec une prime ppv Macron (gilet 
jaune) de 800 euros.
Prime ppv NTN Europe Crézancy 		
1 300 euros 
obtenus
SANS CHANTAGE À LA SIGNATURE.
C’était déjà plus que dans les sites 
«Alpes», mais ils ont debrayé quand 
même.

La direction lors du dernier CSE n’a même 
pas fait de point économique. Alors la FY 2025 
est bouclée au 31 mars 2026, mais plus d’un 
mois et demi après on n’a aucune nouvelle des 
résultats financiers.

Même le gouvernement anti ouvrier de 
Macron a augmenté le Smic de 2,41%. Il est 
évident que c’est loin des augmentations 
nécessaires, mais bien au-dessus des 1% 
que la direction NTN a lâchés !
Combien d’entre nous vont encore se 
retrouver augmenté avec la hausse du 
smic ? Il va malheureusement y avoir de 
plus en plus de salariés au Smic ou juste 
au-dessus.

Le jour de l’annonce du rapprochement 
entre NSK et NTN, les actions du groupe 
NTN ont pris 7%. Ce sont encore des 
millions que nos actionnaires vont empocher 
pendant que nous toucherons 1%.

Et les organisations syndicales qui sont 
satisfaites de la signature, seront-elles 
satisfaites l’an prochain quand la direction 
proposera des goodies ou des herbes de 
Provence à mettre sur le barbecue ?
C’est sens de la manoeuvre de la direction.

Sans les travailleurs de ntn-europe : 
pas de roulements, pas de profits ! 
Il est plus que nécessaire de rattraper nos pertes depuis des années avec plusieurs centaines d’euros.
Si nous voulons réellement stopper les pertes sur notre pouvoir d’achat, c’est l’échelle mobile des 
salaires qu’il nous faut. Seule mesure pouvant permettre que les salaires suivent immédiatement la 
montée réelle des prix.


